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ПОЛОЖЕНИЕ

О РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ПЕДАГОГА

по ФГОС ООО МКОУ Старомеловатская СОШ
1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законом «Об образовании РФ» № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 г., Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования,  утвержденным приказом МОиН РФ от «17»декабря 2010г. № 1897 и  регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ. 

1.2. Рабочая программа по учебному предмету – это нормативно-правовой документ, обязательный для выполнения в полном объеме, предназначенный для реализации требований ФГОС второго поколения к условиям и результату образования обучающихся основной ступени образования по конкретному предмету учебного плана общеобразовательного учреждения (далее – ОУ). 

1.3. Цель рабочей программы — создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области). Программы отдельных учебных предметов должны обеспечить достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования.

Задачи программы:
· дать представление о практической реализации компонентов государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета (курса); 

· конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса ОУ и контингента обучающихся. 

1.4. Функции рабочей программы: 

· нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

· целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

· определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;

· процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

· оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.

1.5. К рабочим программам, которые в совокупности определяют содержание деятельности ОУ в рамках реализации основной образовательной программы основного общего образования, относятся:

· программы по учебным предметам;

· программы образовательных модулей, элективных курсов, курсов по выбору;

· программы курсов по внеурочной деятельности.

1.6. Рабочая  программа  по предмету  разрабатывается учителем на основе требований к результатам освоения основной образовательной программы основного общего образования; программы формирования универсальных учебных действий, примерных программ основного общего образования.

1.7. В течение переходного периода до 2018 года в учреждении действуют два положения о рабочей программе. Положение от 15.10.2009г. остаётся действительным для классов, не включенных в реализацию ФГОС второго поколения.

2. Права образовательного учреждения.

2.1.   В соответствии со ст. 28 Федерального  закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ образовательное учреждение   разрабатывает   и   утверждает   образовательные    программы, включающие учебные планы, рабочие программы учебных курсов, а также перечень используемых учебников и средств обучения и воспитания. 
2.2.   Составитель рабочей учебной программы может самостоятельно:

-раскрывать содержание разделов, тем, обозначенных в государственном образовательном стандарте, опираясь на научные школы и учебные пособия (из федерального перечня), которые он считает целесообразными;

-устанавливать последовательность изучения учебного материала;

-распределять время, отведенное на изучение курса, между разделами и темами по их значимости;

-разрабатывать перечень практических занятий;

-конкретизировать требования к знаниям и умениям обучающихся;

-включать материал регионального компонента в объеме выделенных на данный предмет учебных часов;

-выбирать, исходя из стоящих перед   учебным предметом задач, технологии обучения и контроля подготовленности обучающихся по предмету.

3.Ответственность образовательного учреждения.

3.1.  В соответствии с Федеральным  законом «Об образовании в Российской Федерации» образовательное учреждение  несет  ответственность  за  реализацию  не  в  полном  объеме образовательных программ согласно учебному плану и графику учебного процесса.

3.2.  При разработке рабочей учебной программы    учитель должен учесть требования   федерального      государственного   образовательного стандарта.  

3.3.
Основными   положениями   реализации   стандарта   содержания образования по предмету являются:

-отражение планируемых результатов основной образовательной программы по данному предмету;

-обеспечение достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы. 
4. Технология разработки рабочей программы.
4.1.   Рабочая программа создается на основе авторской программы по предмету. 
4.2.   Рабочая программа составляется учителем по определенному учебному предмету, курсу на учебный год. 

4.3.  Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета, курса осуществляется индивидуально каждым педагогом. Допускается коллективное планирование, если преподавание ведется по одному и тому же УМК.

4.4.  При разработке рабочей программы учитываются особенности класса, особенности изучения предмета (базовый или профильный уровень). 
5. Структура рабочей программы.
5.1. Структура Программы является формой представления учебного предмета, курса как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы: 

-     титульный лист и структура рабочей программы;
1)   пояснительную записку;

2)   содержание учебного курса, предмета;
3)   учебно- тематический план; 
4)   планируемые результаты;

5)   учебно- методический комплекс;

6)   календарно- тематическое планирование. 

6. Содержание и оформление рабочей программы.
6.1.   Титульный лист считается первым и  не нумеруется.

 На титульном листе указываются: название Программы (предмет, курс); адресность (класс); сведения об авторе (ФИО, должность); год составления Программы.  После титульного листа указывается структура рабочей программы (тоже не нумеруется).
6.2.   Пояснительная записка состоит из:

· указывается точное название учебной программы по предмету, курсу, классу; 

· объяснения того, на основании чего составлена программа учебного предмета, курса;

·  общую характеристику учебного предмета;

·  место учебного предмета в учебном плане (описание места учебного предмета в учебном плане);
·  особенности учебного предмета (цели, задачи, методы преподавания).
Последовательность изложения в пояснительной записке может быть изменена по усмотрению педагога.

6.3.   Раздел «Содержание учебного курса, предмета»  включает в себя:

 - название раздела и тем курса;

- необходимое количество часов для изучения раздела, темы;

- содержание учебной темы: 

· основные изучаемые вопросы; 

· практические и лабораторные работы, творческие и практические задания, экскурсии и другие формы занятий, используемые при обучении;

· возможные виды самостоятельной работы учащихся

В разделе указываются практические, лабораторные работы по географии, химии, физике, биологии.  В содержании по русскому языку и литературе уточняются уроки развития речи и внеклассного чтения.
6.4.  Раздел «Учебно- тематический план» представляет собой таблицу, в которой указывается разделение содержания учебного курса, предмета по главам, разделам, модулям, темам. 
	№ п/п
	Содержание
	Количество часов
	Формы контроля

	
	
	
	


В данном разделе раскрывается последовательность изучения глав, разделов и  количество часов, необходимых на их изучение. Учебно- тематический план может иметь графу «Форма контроля», где указывается сам вид контроля, количество работ по главам. Данная графа может быть представлена отдельной таблицей, содержащей информацию о формах контроля знаний учащихся, а по отдельным предметам может отсутствовать.
6.5.  В разделе «Планируемы результаты» уточняются результаты освоения конкретного учебного предмета, курса.  Раскрываются  результаты, формируемые предметом. Результаты систематизируются  по трем видам результатов: личностным, метапредметным, предметным. 

В данном разделе прописываются критерии оценок по предмету, включая устные, письменные, творческие работы.
6.6.  Раздел «Учебно- методический комплекс» включает в себя:

· учебно – теоретическую и  учебно- методическую литературу;

· электронные образовательные ресурсы;

· оборудование кабинета (технические средства и наглядные средства обучения).

6.7  Раздел «Календарно- тематическое планирование» представляет собой таблицу, в которой указывается номер урока по порядку, тема урока, его форма и тип, содержание урока, универсальные учебные действия (в одной графе все четыре вида),  дата его проведения и примечание. В примечание вносятся поправки согласно приказу администрации о внесении изменений в рабочую программу учителя. По иностранному языку графа «Содержание» должна включать в себя четыре подпункта: языковое, фонетическое, лексическое, грамматическое содержание.
	№ урока
	Тема урока 
	Тип/форма урока
	Содержание урока
	Универсальные учебные действия
	Дата 
	Примечание

	
	
	
	
	
	
	


6.8. Текст набирается шрифтом Times New Roman, 12 (за исключение титульного листа),  одинарный межстрочный интервал,  выравнивание по ширине, центровка заголовков, выделение частей программы жирным шрифтом, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст. 

6.9. К рабочей учебной программе могут прикладываться и другие документы, которые необходимы учителю для полноценного и эффективного осуществления образовательного процесса.
6.10. Рабочая программа курсов, кружков по внеурочной деятельности ФГОС ООО содержит все разделы что и рабочая программа по предмету, за исключением «Учебно- тематического плана». Календарно- тематическое планирование представлено следующими графами:

	№ п/п
	Тема занятия
	Дата
	Примечание

	
	
	
	


7. Рассмотрение и утверждение рабочей программы.

7.1.  Рабочая  программа по предмету рассматривается на заседании школьного методического объединения, согласуется  с заместителем директора по УВР (указывается дата, номер протокола заседания МО и подписи руководителя МО и зам. директора по УВР) и утверждается директором МКОУ Старомеловатская СОШ (указывается номер, дата приказа и подпись директора). Рабочая программа по внеурочной деятельности (за исключением программ, входящих в  учебный план), рассматривается на заседании педагогического совета школы, согласуется с заместителем директора по УВР и утверждается директором школы.
7.2. Принятие рабочей программы осуществлять на педагогическом совете школы до начала учебного года, но не позднее 1 сентября текущего года, после чего издается приказ директора школы о ее утверждении.
7.3. Один экземпляр утверждённой Рабочей программы хранится в документации школы у администрации, второй передаётся учителю для осуществления учебного процесса.

8. Сроки действия рабочей  программы.
8.1.    Рабочая  программа действует на период текущего учебного года.
8.2. При несоответствии Программы установленным данным Положением требованиям руководитель образовательного учреждения накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения. 

8.3.  Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора по УВР.

8.4.    Рабочие программы элективных курсов, являющиеся авторскими,  проходят дополнительно процедуру – рецензирование. 

8.5. Данное Положение принимается на педагогическом совете школы и утверждается директором школы. Оно вступает в силу со дня его утверждения. Срок действия не ограничен (или до момента введения нового Положения).

Приложение 1

	Рассмотрено

на заседании МО.

Руководитель _____/_____________/
Протокол №___ от «__» _____   ____г
	Согласовано:

Заместитель директора по УВР 

____________/_________________/

«___» _______   _____Г.


	Утверждаю:

Директор

___________/_________________/
Приказ №___ от

«__» ________   _____Г.


Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение

 Старомеловатская СОШ

Рабочая программа

по________ (предмет).

Класс: __

Учитель:_________

20__ - 20 __ г.

Приложение 2

	Рассмотрено

на заседании педсовета.

Протокол №___ от «__» _____   ____г
	Согласовано:

Заместитель директора по УВР 

____________/_________________/

«___» _______   _____Г.


	Утверждаю:

Директор

___________/_________________/
Приказ №___ от

«__» ________   _____Г.


Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение

 Старомеловатская СОШ

Рабочая программа

 курса (кружка)

________ (название)
             (внеурочная деятельность).

Класс: __

Учитель: __________

20__ - 20 __ г.

