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I.Введение
Настоящая Программа определяет стратегию развития школы и организацию деятельности по её реализации в соответствии с целевой программой «Развитие образования в Воронежской области на 2007-2010 годы».

Законодательная база для разработки программы развития:

1. Закон РФ «Об образовании»;

2. Федеральная программа развития образования;

3. национальная доктрина образования в Российской Федерации, одобренная постановлением Правительства Российской Федерации от 04.10.2000г.;

4. Целевая программа «Развитие образования Воронежской области на 2006-2010 годы»;

5. Концепция воспитательной деятельности образовательных учреждений воронежской области на 2006-2011 годы;

6. Конвенция о правах ребенка;

7. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».
Цель Программы – обеспечение условий для качественного образования школьников, для формирования гармонично развитой, социально активной, творческой личности путём обновления структуры и содержания образования школы, функционирующей в инновационном режиме.

Основные задачи:

· создание условий для эффективного инновационного развития школы в процессе осуществления модернизации образования, реализации доступности, обязательности, повышение качества образования, сохранение и укрепление здоровья учащихся, их комплексной безопасности;

· совершенствование системы управления инновационным процессом с целью дальнейшего развития;

· продолжение опытно-эксперементальной работы по мониторингу образовательного процесса;

· совершенствование механизма реализации преемственности и открытости в сфере образовательных подсистем: дошкольное учреждение – школа – дополнительное образование – вузовское образование, предоставляющих каждому обучающемуся сферу деятельности, необходимую для её развития;
· модернизация образовательного процесса на III ступени в соответствии с концепцией профильного обучения;
· совершенствование механизмов и технологий для реального осуществления выбора учащимся и их родителями образовательных программ и индивидуальных учебных планов;

· оптимизация кадровой политики (подбор, отбор педагогических кадров и систему их подготовки в соответствии с требованиями времени, осуществление социальной поддержки педагогов);

· продолжение работы по дальнейшему укреплению ресурсной базы.

Сроки реализации программы

1. 1 этап (2007 – 2008 г.). Диагностико-конструирующий.
Создание пакета нормативных документов, обеспечивающих статус школы.

Он предполагает:
1.1. Изучение микросреды школы, потребностей учащихся и их родителей.

1.2. Анализ состояния образовательного процесса в школе с целью выявления противоречий в его содержании и организации с учетом установленных потребностей учащихся, их родителей и педагогов.
1.3. Корректировку и экспертизу учебного плана на основе федерального регионального и муниципального базисных учебных планов с учетом Программы развития; создание программно-методического обеспечения к перспективному учебному плану; подбор базовых программ, программ профильного изучения предметов и элективных курсов; корректировку учебных программ, обуславливающих профильные и предпрофильное обучение.

1.4. Разработку Программы развитие школы.

1.5. Разработку диагностических материалов.

1.6. Корректировку и утверждение Устава школы, Положений и локальных актов.

Предполагаемый результат:

1. Скорректированный Учебный план.

2. Разработанная Программа развития школы.

3. Диагностические методические материалы.
4. Утверждение Устава школы, Положений и локальных актов.

2. 2 этап (2008 - 2009 г.). Этап реализации.

Он предполагает:

2.1. Внедрение учебного плана, скорректированных учебных программ и новых учебников.
2.2. Создание социально-психологической службы, системы диагностики.
2.3. Освоение и внедрение новых образовательных и здоровьесберегающих технологий, информационно-коммуникационных технологий.
Предполагаемый результат:

1. Новый учебный план, учебные программы и новые учебники (общеобразовательные программы, программы углубленного изучения русского языка, технологии, пред- и профильного обучения учащихся третей ступени).
2. Созданная социально-психологическая служба и внедрённые эффективные образовательные и здоровьесберегающие технологии.

3. 3 этап (2010 г.). Обобщающий.

Он предполагает:

3.1. Отслеживание. Корректировку и обобщение результатов нововведений.

3.2. Оформление промежуточных результатов развития.

Предполагаемый результат:

1. Анализ, принятые решения, документация (мониторинг учебно-воспитательного процесса в образовательном учреждении).

2. Создание условий для развития личности и реализации потенциала учащихся.

3. Повышение эффективности образовательного процесса на основе широкого использования инновационных и информационно-коммуникационных технологий.

4. повышение эффективности и оперативности работы администрации за счет информатизации, демократизации управления школой.

5. Методические рекомендации по результатам анализа мониторинга учебно-воспитательного процесса.

Ожидаемые результаты реализации Программы развития
1. Переход на новый учебный план и новые учебники, освоение и внедрение в педагогическую систему здоровьесберегающих, развивающих и информационно-компьютерных технологий, личностно-ориентированного обучения и психолого-педагогического сопровождения субъектов образовательного процесса.

2. Обеспечение комфортности и безопасности всех участников образовательного процесса.

3. выполнение социального заказа.

По содержанию образования:

· обеспечение качественно нового содержания образования, предоставляющего возможность становления свободной и ответственной личности, владеющей опытом выполнения специфических личностных действий (рефлексии, смыслообразования, избирательности, жизненного самоопределения).
По результатам образования:

· обеспечение получения среднего (полного) образования; ( по желанию учащихся и родителей) с углубленным, пред- и профильным изучением ряда предметов, необходимых для дальнейшего образования;

· Воспитание свободного гражданина с разными интеллектуальными способностями, творческим отношением к миру, чувством личной ответственности, высокой моралью, способного к преобразовательной
 продуктивной деятельности, ориентированного на сохранение ценностей общечеловеческой и национальной культуры и саморазвитие;
· Обеспечение сохранения и укрепления как физического, так и психологического здоровья учащихся.

По технологиям обучения и воспитания:

· обеспечение необходимой и достаточной учебной базы для участия в опытно-эксперементальной работе школы, педагогов и учащихся;

· обеспечение более высоких (для желающих учащихся) уровней образованности и воспитанности обучающихся;

· обеспечение конструктивного взаимодействия с родителями учащихся (законными представителями).

Финансовое обеспечение Программы
 Образовательное учреждение финансируется отделом образования Петропавловского района, осуществляет оперативное управление поступающими внебюджетными средствами. Выполнение Программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: федерального, областного, муниципального бюджета, а также за счет внебюджетных поступлений.
II. Пояснительная  записка к Программе

Целевая Программа школы разработана на основе областной целевой Программы развития Воронежской области на 2006-2010 годы. Программа определяет стратегию, приоритетные направления, задачи, механизмы реализации образовательной политики страны, Воронежской области, Петропавловского муниципального района, Старомеловатской средней общеобразовательной школы с учетом социальноэкономических, демографических, культурных, экологических и других особенностей региона.
Реализация областной программы модернизации образования позволила перейти школе от стихийной вариативности к культурному многообразию развития образовательного пространства, идентифицировать формы этого культурного многообразия в рамках педагогических систем, призванных обеспечить образовательные запросы разных категорий учащихся

Принципы Программы модернизации образования – доступность, качество, эффективность. Новая программа развития образовательной сферы, отвечает на вопросы , за счет каких ресурсов должно развиваться образование. Таким образом , выстраивается целостная стратегическая линия развития образования в школе. В основе Программы заложены три концептуальных принципа развития образования, обеспечивающих единство образовательного пространства школы, округа, района, устойчивое развитие самой системы образования и превращение ее в фактор устойчивого социально- экономического и культурного развития региона: партнерство, целостность, саморазвитие.
· Принцип партнерства предполагает определение округа актуальных и потенциальных социальных партнеров в образовании, консолидацию их усилий, обеспечение устойчивости развития образования за счет системного эффективного взаимодействия.
· Принцип целостности означает единую стратегию развития образования, его скоординированный, системный характер.
· Принцип саморазвития определяет приоритетность актуализации внутренних источников развития системы образования, интенсификацию развития, способность адаптироваться к изменениям в обществе.
Цель Программы развития образования школы определяет приведение его в соответствие с современными требованиями региона ,создание механизмов устойчивого развития системы образования в интересах личности, общества, государства. Достижение обозначенной цели будет осуществляться через активизацию внутренних ресурсов сферы образования; оптимизацию его содержания, структуры, организационных форм и технологий, экономических и управленческих механизмов; использование разных форм стимулирования обновления образования; более активное привлечение внешних ресурсов; развертывание систем широкого социального партнерства в сфере образования.
III. Информационная справка о школе

История образования в селе Старая Меловая уходит своими корнями в 1844 год. Наша школа с этих пор становится центром просвещения, воспитания, культуры всего округа. Это позволяло ей первой среди других менять свой статус: земская, начальная, семилетняя. С 1940 года она стала средней. В 2006 году школа прошла государственную аттестацию. Обучение в нашем образовательном учреждении осуществляется в одну смену, с 5-дневной рабочей неделей для 1 класса, для остальных учащихся – 6-дневной, продолжительность урока – 45 минут (во 2-11 классах), 40 минут в 1 классе. По состоянию на 1.09.2007 года общая численность учащихся составляет 206 человек. Количество учащихся по ступеням: начальная школа: по программе обучения 1-4 – 4 класса-комплекта (40 учеников); - основная школа: 5-9 – 6 классов-комплектов (137 учеников); - средняя (полная) школа: 10-11 класс – 2 класса-комплекта (29 учеников).
Контингент обучающихся, специализация обучения

2007 – 2010 учебные годы

	№ п/п
	Название информации
	2007/2008 уч. год
	2008/2009 уч. год
	2009/2010 уч. год

	1.
	Кол-во классов (в них обучающихся)
	12/204
	12/201
	13/199

	2.
	Средняя наполняемость классов
	17
	17
	15

	3.
	Из общего количества классов реализуют программы:
	
	
	

	
	базовые
	10/175
	10/166
	10/153

	
	В т.ч. компенсирующего уровня (III ступень)
	-
	
	

	
	Углубленного уровня
	4/74
	1/22
	1/22

	
	Профильного уровня
	2/29
	2/34
	3/46

	4.
	Число профилей
	4
	4
	4

	5.
	Процент обучающихся, осваивающих общеобразова-тельные программы
	
	
	

	
	базовые
	1-9 кл./175 уч., 86%
	1 кл./166 уч., 87%
	5-11 кл./153 уч., 78%

	
	углубленного уровня
	74 уч./36%
	22 уч./10%
	22 уч./14%

	
	профильного уровня (III ступ)
	10-11 кл/29 уч., 14%
	10-11 кл./46 уч., 17%
	5-11 кл./156 уч., 29%

	6.
	Общее кол-во учащихся II и III ступеней
	147
	157
	156

	7.
	Степень индивидуализации процесса обучения (кол-во уч-ся и их % к общему числу детей II и III ступеней обучения):
	
	
	

	
	- по индивидуальным планам
	7/2%
	
	

	
	- по индивидуальному расписанию
	7/2%
	
	

	8.
	Число детей старшего дошкольного возраста
	13
	6
	14


Учебный план создан на основе базисного учебного плана, преемственности с учебным планом 2006-2007 учебного года, Воронежским региональным учебным планом, Требованиями СанПина 2.4.2.1178-02. Региональный и федеральный компоненты полностью соблюдены. Учащиеся 1, 2, 5, 6-х, 9, 11 классов обучаются по новому учебному плану. Часы школьного компонента использованы на предметы углубленного изучения, усиление базовых дисциплин, организацию элективных курсов и поддержку профильных занятий. На второй ступени введены элективные курсы, на третьей – реализуются программы профильного обучения.

Школа имеет выход на следующие учебные заведения:

· Воронежский государственный университет;

· Воронежский государственный педагогический университет;

· Воронежская государственная медицинская академия;

· Воронежский аграрный университет;

· Воронежская государственная лесотехническая академия;

· Воронежский индустриальный колледж;

· Павловский сельскохозяйственный колледж;

· Калачеевский сельскохозяйственный колледж.

Образовательное учреждение работает в экспериментальном режиме, являясь муниципальной экспериментальной площадкой «Мониторинга качества учебно-воспитательного процесса»,  апробирует новые программы и учебники. Школа – информационный и ресурсный центр Старомеловатского школьного образовательного округа. Ежегодно проводятся семинары по актуальным вопросам преподавания русского и иностранного языков, истории, химии и биологии, математики и физики, информационным технологиям, практикуются совместные мероприятия по воспитательной работе. Школа – центр методической работы, 8 педагогов являются руководителями районных и окружных методических объединений. Работа учителей школы освещается в материалах районной и областной прессы.
Школа – муниципальная площадка – ППЭ – ЕГЭ, независимой формы оценивая при итоговой аттестации выпускников основной образовательной школы, дошкольной подготовки будущих первоклассников с функционированием группы дошкольного развития, место проведения окружных предметных олимпиад, спортивных состязаний, 
пункт сдачи экзаменов по технологии (получение Удостоверения тракториста-машиниста III класса). В начальном звене введены новые предметы: иностранный язык, урок здоровья; в среднем звене – обществознание. Благодаря Президентской программе «компьютеризация сельской школы», оборудован компьютерный кабинет, имеется доступ выхода в Интернет, школа имеет свой сайт stmshk@rambler.ru, где помещается развернутая информация о деятельности учебного заведения.
В первом полугодии 2007 года, благодаря национальному проекту «Образование», получено оборудование  на кабинет биологии, по «Комплексному проекту модернизации образования Воронежской области» поступило полностью оборудование на кабинет физики, частично – на оборудование кабинета истории, значительная сумма поступила на укрепление материально-технической базы школы. Это субвенция из местного бюджета на реализацию стандартного образования. Это дает возможность использовать учебное оборудование при сетевом взаимодействии образовательных учреждений округа. Благодаря реализации губернаторской программы «Школьный автобус», осуществляется ежедневный подвоз учащихся на занятия. Доброй традицией стало ежегодное участие учителей в районном конкурсе «Учитель года». Наши педагоги неоднократно становились лауреатами и призерами этого конкурса, принимали участие и на областном уровне.
Качественный состав учителей:

Школа на 100% укомплектована кадрами. Коллектив стабильный, более половины учителей являются выпускниками школы. 73% педагогов имеют высшую и первую квалификационные категории. 92% педагогов повысили свою квалификационную категорию за последние пять лет, прошли курсовую переподготовку 96%.

В школе осуществляется государственно-общественное управление. Административное управление осуществляет директор и его заместители. Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через Совет школы, Попечительский, Педагогический, методический советы, родительский комитет, Совет старшеклассников.

Заместители директора реализуют оперативное правление образовательным процессом и осуществляют мотивационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции.

Состояние материально-технической базы школы.

Общее количество кабинетов – 16, из них: математики – 1, русского языка и литературы – 1, иностранного языка – 1, основ информатики и ВТ – 1, биологии – 1, химии – 1, истории – 1, физики – 1, географии – 1, ОБЖ – 1, начальных классов – 4, обслуживающего труда – 1, изо – 1, технологии – 2. Школа имеет спортзал, спортивные площадки – 2, стадион, столовую на 60 мест, одна мастерская. Фонд библиотеки – 24360 экземпляра, из них художественная литература – 16423, научно-популярная – 250, методическая – 550, учебная – 7222. Школа подключена к сети Интернет, создан свой сайт. За последний год значительно расширена материально-техническая база.

Результаты УВП Старомеловатской средней общеобразовательной школы

	Годы
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	Успеваемость
	99%
	100%
	100%

	Качество
	37%
	37%
	42%

	Медалисты
	2
	1
	3

	Поступления
	52% - вузы
          33%- ссузы
	61% - вузы
35% -ссузы
	46% - вузы
39% -ссузы

	Конкурсы 
	Районные:

I.Олимпиады: два 3-х места; (далее, 

в связи с карантином школа  не участвовала в проведении олимпиад по др. предметам);

II.Конференции:

-краеведческая: два 1-х места; 

III.Конкурсы: рисунков: два 2-х места.

IV. Соревнования: одно 3-е; одно 1-е место.

Зональные: 

одно 3-е место и др.
	Районные:

I.Олимпиады:
одно 1-е; пять 2-х; шесть 3-х мест;

-2-е общекомандное место.

II.Конференции:

-краеведческая:

три 1-х; два 2-х; 

два 3-х места.

III.Конкурсы:

-«Лидер XXI в.» -1-е место;

-«Патриотическая песня»-одно 2-е место;

-«Слет трудовых объединений»: одно 

1-е; одно 2-е место.

IV. Соревнования:

Одно 1-е, одно 2-е, четыре 3-х места.

Областные:

I.Конференции:

-краеведческая- одно  1-е место;

II.Конкурсы:

-«Гос.Думе – 100 лет»- одно 1-е место;

-смотр-конкурс «Цвети, Земля!» - дипломант и др.


	Окружные::

I.Олимпиады:
пять 1-х; одно 2-е место;

Районные:

I.Олимпиады:

Четыре 1-х; три 2-х, семь 3-х, девять 3-х мест.
-2-е общекомандное место.

II.Конференции:

Четыре 1-х места.

III.Конкурсы:

плакатов-5 дипломантов;

-«Гражданин Воронежского края» 

2-е место;

-«Лидер XXI в.» -1-е место;

IV. Соревнования:

два 1-х, шесть 2-х, два 3-х места.

Зональные:

-Фестиваль патри-отической песни-3  дипломанта;

Областные:

-краеведческая олимпиада- одно 

3-е  место;

-конкурс «Пока в России длится Пушкин»-3 дипломанта;

-«Лидер XXI в.» дипломант и др.


Дополнительное образование

Разработка и реализация этого раздела Программы – выявление и развитие способностей каждого школьника, формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями, ориентированной на высокие нравственные ценности, способной впоследствии на участии в духовном развитии общества.

Эта цель реализуется на основе введения в образовательный процесс дополнительных программ, имеющих социальную, культурологическую, профориентационную,  

обучения и воспитания детей, а так же диагностики уровня усвоения знаний обучающимися, их умений и навыков.

     Система дополнительного образования школы является естественным продолжением образовательного  процесса и используется для мотивации учащихся к познанию и  творчеству, развитию их способностей и различных видов деятельности, направлена на создание условий для развития личности каждого школьника. В школе реализуются программы дополнительного образования детей по следующим направлениям: научно-техническому, физкультурно-спортивному, художественно-эстетическому, эколого-биологическому, военно-патриотическому, историко-краеведческому, драматическому, культурологическому, разработан и осуществляется цикл предметных недель, сопровождающихся олимпиадами, общественными творческими отчетами, защитами проектов, общешкольными вечерами и выставками поделок. Одной из традиций школы является успешное выступление наших спортсменов. С давних времен в нашей школе славятся учительский хор и детские вокальные и танцевальные коллективы, фольклорные  ансамбли.

Оптимизации системы дополнительного образования в школе.

	Задачи.
	Мероприятия.
	Сроки.
	Ответственные.

	Совершенствование нормативно-правовой и методической базы ДО школы.
	1. Создание методического         совета по проблемам ДО. 

2.  Разработка планов ДО школы.

 
	Сентябрь-октябрь 2007г.до

1.12.2010
	Директор, заместители директора, рук. ДО

	Создание оптимальных условий во внеурочной деятельности для самореализации способностей и потребностей школьников.
	1. Конкурсы, викторины, предметные КВН, смотры, олимпиады. 

2. Предметные недели.
	Ежегодно 

Ежегодно
	Заместители директора, руководители объединений ДО.

	Развитие устойчивой мотивации в образовательном и профессиональном самоопределении учащихся через проектный подход.
	1.Организация проектных научно-исследовательских творческих работ детей и педагогов (участие в конференциях, защита проектов)
	Ежегодно
	Заместители директора, руководители объединений ДО.

	Развитие связей основного и дополнительного образования.
	1. Совместная подготовка и проведение конкурсов, предметных недель.

2.  Проведение общешкольного  собрания «Воспитание и развитие учащихся в сфере их свободного времени».
	
	

	Развитие 
творческого содружества учащихся и педагогов через практическую деятельность объединений ДО
	Проведение открытых
заседаний ДО с участием школьников, активно занимающихся в объединениях ДО школы, по совместному планированию и обсуждению результатов работы.
	Ежегодно
	Заместители
директора, руководители объединений ДО




Виды дополнительных образовательных услуг, реализуемых Учреждением:

	Наименование
	Число обуч-ся
	% от общего числа
 обуч-ся
	Форма представления

	
	
	
	бесплатно
	на платной основе

	
	
	
	Число обуч-ся
	% от общего числа

 обуч-ся
	Число обуч-ся
	% от общего числа

 обуч-ся

	Виды дополнительных образовательных услуг
	
	
	
	
	
	

	Кружки: «Занимательная математика»
	15
	7
	15
	7
	
	

	Исторический
	29
	15
	29
	15
	
	

	Английского языка
	18
	9
	18
	9
	
	

	«Занимательная грамматика»
	15
	7
	15
	7
	
	

	Филологический
	20
	10
	20
	10
	
	

	Биологический
	15
	7
	15
	7
	
	

	«Меридиан»
	15
	7
	15
	7
	
	

	«Кристалл»
	14
	6
	14
	6
	
	

	«Краеведение»
	21
	11
	21
	11
	
	

	Театральный
	20
	10
	20
	10
	
	

	«Сольное пение»
	15
	7
	15
	7
	
	

	«Мастерица»
	15
	7
	15
	7
	
	

	ИЗО-студия
	30
	15
	
	
	30
	15

	Шахматный
	10
	5
	10
	5
	
	

	«Юный радиолюбитель»
	15
	7
	15
	7
	
	

	«Умелые руки»
	20
	10
	20
	10
	
	

	«Юный библиотекарь»
	10
	5
	10
	5
	
	

	Танцевальный
	22
	11
	22
	11
	
	

	«Меткий стрелок»
	15
	7
	15
	7
	
	

	Спортивные секции
	154
	75
	154
	75
	
	


   Предполагаемый результат занятий в школьной системе дополнительного образования: учащиеся, в обучении которых сочетаются базовое и дополнительное образование, усваивают знания, умения и навыки, наполняя их личностным смыслом: эти учащиеся быстрее и эффективнее выстроят личный путь восхождения к профессионально значимым ценностям.
IV. Аналитическое и прогностическое обоснование Программы

     Необходимость разработки данной Программы развития модели школы нового типа в современных условиях определяется из анализа как внешних, так и внутренних факторов. Наше село расположено в 255 км от Воронежа. Общая численность сельского поселения – 2234 человека. Большая половина из них – пенсионеры. Бюджет района – дотационный. Основные направления хозяйственной деятельности связаны с сельским хозяйством. Средняя заработная плата жителей Старой Меловой составляет 1000 рублей. Большинство занимается ведением небольшого личного подсобного хозяйства. Строительство не ведется. Низкий уровень доходов, отсутствие социальных перспектив привели к выбытию из села дипломированных и высококвалифицированных специалистов и членов их семей. В связи с этим снизился качественный состав обучающихся. Выпускники школы не остаются в родном селе. Основные работодатели – предприниматели. Численность рабочих в селе сократилась с 500 до 90 человек. Не работают предприятия. Вместе с тем появились фермерские хозяйства, цех по переработке молока, открылись новые торговые точки, в которых используется труд наемных рабочих. Районный бюджет и бюджет поселения не располагает необходимыми средствами для расширения деятельности и активного вовлечения в неё молодых людей. В результате возникает острое противоречие: с одной стороны, молодые люди и их родители не видят перспективы жизни в селе, так как молодым нет работы. И поэтому абсолютное большинство родителей старается дать детям высшее образование. С другой стороны, выпускники вузов уже не возвращаются в село. Деятельность школы осуществляется с учетом ориентации на конкретный социально-профессиональный состав родителей учащихся.

     На территории поселения расположено несколько культурных центров – сельский Дом культуры, клуб, функционируют  2 библиотеки, организована работа предметных кружков, спортивных секций, творческих студий. Воспитательная система школы ориентируется на воспитательный потенциал не только самой школы, но и на потенциал окружающей социальной, предметно-эстетической и природной среды. Старомеловатская СОШ направляет свою деятельность на обучение, воспитание и развитие всех учеников школ округа, желающих в ней учиться. Чтобы привлечь детей из других сел, дать способным ученикам высокие знания и сделать их конкурентоспособными, педколлектив старается выработать эффективные условия для повышения качества подготовки и интереса школьников к учению с учетом потребностей и возможностей развития личности, возможностей школы, а также подготовить их к жизни.

     Являясь адаптивной школой, учебное заведение в основном удовлетворяет образовательные потребности учащихся и их родителей. Образовательная практика в школе осуществляется на основе программы мониторинга образовательного процесса, который показал положительную динамику результатов последних лет деятельности педагогического коллектива.

     Результатом эффективности и действенности внутришкольного управления, качества преподавания и организации процесса обучения, влияния и продуктивности методической работы на успешность обучения можно считать следующие достижения школы:

     - охват различными формами обучения всех детей школьного возраста, обучение в дневной школе детей до 15 лет,

      - внедрение элективного, профильного и профессионального обучения,

     - повышение качества образования,

     - призовые места в районных олимпиадах,

     - участие в областной олимпиаде по истории, литературе, географии,

     - высокий уровень подготовки по профилирующим предметам при поступлении в ВУЗы,

     - активное участие в проектно-исследовательской деятельности,

     - отсутствие правонарушений среди воспитанников,

     - активное участие в различных конкурсах, соревнованиях, смотрах, конференциях районного, областного уровней,

     - придание управлению школы прозрачности, демократизации.

     Старомеловатская школа на протяжении многих лет давала ученикам качественное образование и получила признание социума. Более половины педсостава  школы – её выпускники, что свидетельствует о позитивном отношении учащихся и выпускников к своему образовательному учреждению.

     Результативность подготовки учащихся обеспечивается высоким профессиональным  уровнем подготовки коллектива, использованием в работе современных образовательных технологий. Более результативному использованию технологий должны способствовать курсы переподготовки, повышение профессионального уровня учителей, обеспечение школы современным учебным оборудованием, что предполагает реализация национального проекта «Образование».

     В ходе анализа состояния работы школы нами вычленены актуальные проблемы, которые соответствуют задачам модернизации Российского образования:
     - качество образования. Настоящая Программа развития ориентирована на формирование у учащихся глубоких прочных знаний, структурирование педагогических технологий в систему. Сегодняшний день требует внедрения более эффективных технологий для дальнейшего развития ученика. В планах «Программы развития школы» - задача внедрения информационных образовательных технологий, что требует современного ресурсного обеспечения учебно-воспитательного процесса (УВП).

     - предпрофильная подготовка и профильное обучение учащихся. Для качественного обучения в профильных классах требуется заменить устаревшее оборудование и приобрести новое, учителям осуществить курсовую переподготовку по программам данного вида обучения.

     - недостаточная практическая и деятельностная направленность образовательного процесса, апробирование и внедрение информационно-компьютерных технологий, обновление содержания образования. Планируется создание нового компьютерного класса и медиатеки для полного внедрения информационно-коммуникационных технологий.

     - недостаточность школьных форм социализации для решения индивидуальных задач взросления, возможностей самоорганизации, самостоятельного и коллективного социального действий подростка в школе, социализации ученика. С целью оказания социально-педагогической помощи детям, а также их семьям, появилась необходимость создания социально-педагогической и психологической службы в школе.

     - ухудшение физического и психического здоровья учащихся; отсутствие отлаженной системы их психологического сопровождения и сохранение здоровья. Наша задача – добиться, чтобы отсутствовала отрицательная динамика состояния здоровья обучающихся за счет правильной организации санитарно-гигиенических условий для обучения, сбалансированного сочетания труду и отдыха школьников, организованным питанием. 

 Работая по сбережению здоровья учащихся, необходимо обеспечить условия безопасности, удовлетворения потребностей и развития способностей учащихся.
   - нравственное становление учащихся в процессе гражданского воспитания в современном образовательном пространстве. Школа планирует, внедрив концепцию воспитательной работы на 2007 – 2010 годы  в образовательный процесс школы, осуществлять одновременное обучение, воспитание и развитие школьников, интегрировать основное и дополнительное образование, сделав акцент на формирование нравственных качеств.

   Анализ внутренних факторов позволяет выявить недостатки в работе коллектива и их причины:

-недостаточная материально-техническая база;                                                                                                                                              

-низкая мотивация учащихся к обучению в основной школе;

-самоустранение родителей от воспитания своих детей, перекладывание всего только на школу.

   Все выявленные в ходе анализа проблем влияют на качество образования обучающихся и выпускников, их адаптацию к современной социальной среде. Школа не устраняет полностью противоречия между массовым характером обучения и индивидуальным способом усвоения знаний. В связи со всем высказанным считаем необходимым и приемлемым создание школы, функционирующей в инновационном режиме.

   Стратегия модернизации образования, одобренная правительством РФ, ставит для общего образования новые ориентиры в образовательных целях школы, задает новые требования к ступеням школьного образования в целом:

   - четырехлетняя начальная школа;

   - относительная завершенность общего образования в основной школе;

   - возможность индивидуального выбора профиля учащимися на старшей ступени школы;

     Смена парадигмы образования от традиционной к личностно-ориентированной, переход образования на государственные стандарты требуют от школы совершенствования, изменения от педагогов – становление его как профессионала, глубоко знающего свой предмет и легко ориентирующегося в инновациях, психологических процессах, владеющего разными технологиями преподавания своего предмета.

     Одним из важнейших направлений школы является повышение качества образовательного процесса. На методических объединениях, педсоветах изучаются проблемы мотивации учащихся к успеху, вопросы стимулирования учащихся в процессе обучения, вопросы готовности педагогов к инновационной деятельности. Успешно проходят в школе мастер-классы, тренинги, семинары по внедрению инновационных технологий в учебный процесс.

     Сегодня более 60% педагогов школы внедряют в практику своей работы различные современные образовательные технологии. Особенно успешно идет работа по формированию исследовательских умений и навыков, опытно-экспериментальной культуры, по овладению учащимися ИКТ.

     С 2003 года в школе ведется предпрофильная подготовка учащихся 9 классов, профильная подготовка в 10 – 11 классах.

     Задачу формирования самостоятельной, ответственной и социально-мобильной личности, способной к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда решает социально-психологическая служба школы.
Проблемы, стоящие перед Старомеловатской СОШ:
- недостаточность условий для предметно-нравственной среды, стимулирующей коммуникативную, игровую, познавательную, физическую и другие виды активности учащихся;
- слабые возможности в организации дополнительного образования из-за недостаточной материально-технической базы школы;

- демографический фактор: микрорайон школы стареет, численность учащихся существенно снижается; возникает проблема найти школе свою «привлекательность» для родителей и учащихся;

- кадровый вопрос: большинство учителей имеет предпенсионный возраст;

- самоустранение многих родителей от воспитания своих детей, перекладывание проблем воспитания на школу;

- слабая материально-техническая база школы, низкий уровень оснащенности компьютерного класса, недостаток учебных компьютеров;

- плохое финансирование школы: отсутствие средств на развитие материально-технической базы, на приобретение программно-педагогических средств, методической литературы в школе, подписку необходимых газет и журналов в школе, средств на организацию воспитательной работы.

Положительным в работе школы является:
- достаточно высокий и стабильный кадровый потенциал, отсутствие текучести кадров, 100% укомплектованность педагогическими кадрами;

- односменность режима работы, 5-дневка для первоклассников;

- готовность педагогов школы к инновационной деятельности (ЕГЭ, предпрофильная и профильная подготовка, новые технологии в проведении уроков, методических семинаров, педсоветов, внеклассных мероприятий, родительских собраний и т.д.);

- созданы условия для обучения будущих учащихся 1 класса;

- сложившаяся система работы с родителями;

- развитие ученического самоуправления;

- система и координация деятельности всех структур коллектива администрацией школы;

- соблюдение прав и свобод участников образовательного процесса;

- эффективная гражданско-нравственная и экологическая направленность воспитательной работы;

- отработана система организации трудоустройства несовершеннолетних граждан во внеурочное время;

- организация ежегодного отдыха учащихся в лагере дневного пребывания;

- хорошо поставлена спортивно-оздоровительная работа;

- учебно-опытническая работа на пришкольном участке, УПБ, ремонтных звеньев.
V. Концепция развития школы.

     Концепция желаемого будущего состояния школы возникает при анализе социального заказа, существующей ситуации в школе, то есть выявления потенциальных факторов роста, факторов развития, которые уже на сегодняшний день имеются в школе:

- сложившиеся традиции в обучении, развитии и воспитании учащихся;

- неплохой кадровый потенциал, способный к творческой, поисковой, исследовательской, инновационной работе;

- определенный контингент учащихся.

     Главная цель концепции – формирование компетентной, физически и духовно здоровой личности, способной к самоопределению в обществе.

     Главная задача концепции – адаптировать учебный процесс к индивидуальным особенностям школьников, различному уровню содержания обучения, условиям развития школы в целом, путем введения в учебно-воспитательный процесс новых методик обучения и воспитания, диагностики уровня усвоения знаний, психологической диагностики уровня развития, создание условий для раскрытия творческого потенциала 
учителя и развития личности ребенка. Основная задача школы в таких условиях состоит в удовлетворении образовательных потребностей учащихся, родителей, региона; в содействии в адаптации ученика к условиям жизни, реалиям общественного развития. Мы должны достичь уровня информированности и функциональной грамотности, создать условия для полноценного развития личности ребенка, его самореализаци.
Организация учебно-воспитательного процесса предполагает:
- воспитание  индивидуальности – создание условий для выбора содержания учебного материала в соответствии с собственными интересами личности, возможностями;

- воспроизводство и рост интеллектуального потенциала социума, использование возможностей каждого члена социума для максимального развития его  интеллектуального и творческого потенциала, последующего профессионального самоопределения.

Для достижения новых целей образования школа выбрала стратегическую идею – реализацию личностно-ориентированного образования в условиях дифференцированного обучения для повышения качества образования, гуманизации образовательного процесса. Личностно-ориентированное образование – это образование учащихся в школе, направленное  на воспитание каждого ученика развитой самостоятельной личностью. Главное воспитание должно быть направлено на развитие у каждого школьника силы воли для преодоления соблазнов и слабостей, таящихся в природе человека и в окружающей среде. Школа должна возмещать издержки семейного воспитания. Это одна из важнейших задач школы в современных условиях. Социальная среда, в которой живет и развивается человек, также оказывает на него воздействие  через создание общественного мнения, шкалы ценностей, господствующих взглядов. Исходя из анализа данных факторов, учреждение сформулировало миссию школы, которая направлена на:
- формирование и реализацию качественно нового и развивающее-ориентированного образования на основе сохранения и поддержки индивидуальности ребенка;

- обеспечение свободы выбора индивидуальной траектории обучения для всех детей, независимо от имущественного положения, социальных возможностей семьи и первоначального уровня подготовки к школе;

- становление базовой школы как ядра социокультурного центра округа, способной оказать позитивное влияние на формирование универсального конкурентоспособного спектра образовательных услуг;

- формирование у учащихся и педагогов мотивации к саморазвитию и самообразованию;

- раскрытие способностей, интеллектуального, творческого потенциала каждого школьника;

- создание школы, в которой обучение и развитие детей обусловлено сохранением здоровья;

-формирование устойчивости к асоциальным влияниям, к возникновению вредных привычек и неадекватных способов поведения.

Социально-педагогические задачи, стоящие перед школой

- создание условий для удовлетворения образовательных потребностей ребенка;

- предоставление ребенку реальных возможностей самоутверждения в наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности;

- формирование в школе эмоционального поля взаимоотношений, обеспечивающих уважение личности ребенка всеми участниками образовательного процесса.

Воспитательные задачи концепции:

- овладение школьниками культуры ценностных ориентаций, взаимоотношений, общения;
- социальная адаптация учеников в реальной жизни;

- психологическая коррекция, снятие трудности обучения, общения, взаимоотношения в процессе учебной деятельности.

Принципы обучения и воспитания в Программе развития:

1. Принцип личностного подхода: признание индивидуальности каждого ребенка, приоритет личностного развития, ориентация на внутреннюю мотивацию обучения, самореализация, социализация, адаптация к существующим нормам жизни.

2. Принцип реальности: развитие у учащихся качеств адаптации к современной жизни, воспитание правовой и политической культуры личности.

3. Принцип гуманности: создание в школе атмосферы заботы о здоровье и благополучии, уважение чести и достоинства личности ребенка и педагога, формирование человеческих взаимоотношений на основе дружбы, доброжелательности, сотрудничества, взаимной помощи, заботы и ответственности, справедливости, честности, порядочности.

4. Принцип демократичности: совершенствование ученического самоуправления, развитие коллективных и коллегиальных начал управления и самоуправления школы с равноправным участием педагогов, родителей, учащихся, развитие гражданской инициативы, приобретение практического опыта участия в современных демократических процессах.

5. Принцип научности: развитие у учащихся современного научного мировоззрения, понимания места и роли человека в мире и обществе, постоянное обновление содержания учебных программ им пособий, постоянное повышение профессиональных компетенций педагогов.

Таким образом, главными задачами, поставленными в Программе развития школы 
             являются:

- развитие демократизации в управлении образовательным учреждением;

- обновление образовательного процесса посредством модернизации содержания  

   образования в рамках национального проекта «Образование»;

- создание условий, технологии обучения и воспитания с целью повышения их 
   качества;

- построение школы, как открытого информационного пространства;

- личностный рост всех участников образовательного процесса;

-совершенствование здоровьесберегающих технологий обучения.
Демократизация управления школы
Реализация базовых демократических ценностей ведется через совершенствование системы общественно-государственного управления и работу её органов:
Попечительский Совет,

Совет школы,

Общешкольный родительский комитет,

Классные родительские комитеты.

Попечительский Совет:
1. Содействует в укреплении финансовой, информационной, учебной, материально-технической базы школы.

2. Осуществляет пропаганду результатов образовательной, воспитательной деятельности.

3. Способствует созданию условий для развития творческих способностей детей и творческой активности педагогического коллектива.

4. Содействие формированию у воспитанников здорового образа жизни.

5. Обеспечивает выполнение муниципальной школьной экспериментальной площадки «Мониторинг качества учебно-воспитательного процесса»

Деятельность Попечительского Совета школы направлена на привлечение внебюджетных 
средств,  для обеспечения деятельности и развития школы.

       Совет школы:
1. Содействует проведению инновационной деятельности школы, повышающей эффективность и качество образования: стимулирует и содействует применению современных образовательных технологий и инновационных программ.

2. Осуществляет организационно-методическую поддержку обеспечения и совершенствования образовательного и воспитательного процесса.

3. Содействует разработке и реализации  конкретных программ финансирования, материального обеспечения, ориентационной, информационной, экспериментальной и рекламной деятельности школы, педагогов и учащихся.

4. Защищает права и законные интересы участников образовательного процесса.

5. Осуществляет контроль за реализацией Программы развития школы.

Общешкольный родительский комитет:

1. Содействует организации горячего питания школьников.

2. Способствует организации летнего отдыха детей.

3. Организует проведение общешкольных и внешкольных мероприятий.

4. Работает со СМИ по вопросам деятельности школы.

5. Обеспечивает выполнение содержания муниципальной школьной экспериментальной площадки.

Во всех органах государственно-общественного управления задействованы родители. Их деятельность направлена на улучшение организации образовательного процесса, охрану и укрепление здоровья обучающихся и организацию их досуга.

Работа с родителями включает в себя проведение общешкольных и классных родительских собраний, заседаний родительского комитета класса и школы, конференции родителей, заседаний Попечительского совета  и Совета школы, на которых обсуждаются вопросы учебно-воспитательной работы, жизнедеятельности школы, пропаганда здорового образа жизни, укрепление материально-технической базы школы. Формы работы с родителями по улучшению учебно-воспитательного процесса в школе, ее жизнедеятельности разнообразны:
- дежурство в вечернее время при проведении досуговых мероприятий;

- посещение уроков с целью осуществления родительского контроля;

-участие родителей в качестве общественных наблюдателей в процедуре проведения ЕГЭ и экзаменов в условиях независимого оценивания;

- организация питания  в школьной столовой;

- организация и проведение совместных мероприятий семьи, школы, общественности;

- организация труда и отдыха  учащихся в летний период;

- организация трудовых десантов по благоустройству школы и села;

- поощрение родителей ( благодарственные письма администрации);

- деятельность кружков ( танцевальный, сольного пения, драматический):

-спонсорская помощь в подготовке воспитательных мероприятий ( костюмы).

Особую тревогу составляют семьи социального риска, к которым привлечено внимание административной комиссии, социально-психологической службы.

Формирование здорового образа жизни
Важным направлением в воспитании подрастающего поколения является формирование здорового образа жизни.

Здоровый образ жизни -  это система привычек и поведения человека, направленная на обеспечение определенного уровня здоровья. По определению, которое дано в Уставе Всемирной организации здравоохранения, здоровье – это « состояние физического, духовного и социального благополучия, а не только отсутствие болезней и физических дефектов». В обобщенном виде здоровье можно определить, как умение человека приспосабливаться к окружающей среде и своим собственным возможностям, противостоять внешним и внутренним отрицательным факторам, болезням и повреждениям, сохранить себя, расширять свои возможности, увеличивать длительность полноценной жизнедеятельности, т.е. обеспечивать свое благополучие.
Исходя из этих понятий, можно сделать вывод: здоровье человека неотделимо от его жизнедеятельности, ценно тем, что является непременным условием эффективной деятельности индивидуума, через которую достигаются благополучие и счастье.

Основные направления:
1. Утверждение в УВП здоровьесберегающих технологий: ежедневное проведение общешкольной зарядки, физкультпауз во время уроков, дней здоровья, режим дня, профилактическая работа медслужбы, углубленные медосмотры, соблюдение норм СанПиНа, правил личной гигиены, профилактика вредных привычек.

2. Воспитание у учащихся ответственного отношения к своему здоровью, к сохранению окружающей природной среды как основы в обеспечении и безопасности жизнедеятельности личности, общества и государства.

3. Развитие духовных и физических качеств в личности, обеспечивающих безопасное поведение человека в условиях опасных и чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера в современных условиях жизнедеятельности, потребности ведения здорового образа жизни.


4. Формирование умений оценивать ситуации, опасные для жизни и здоровья, безопасного поведения в опасных и чрезвычайных ситуациях, использование средств индивидуальной и коллективной защиты, оказание первой медицинской помощи.
                             Основные составляющие здорового образа жизни.

Первым шагом в создании своей индивидуальной системы здорового образа жизни является твердая мотивация. Это должно быть личное, глубокое убеждение и уверенность в том, что другого пути к здоровью, реализации своих жизненных планов, обеспечению благополучия для себя и общества не существует. Поэтому наша задача на личных примерах, примерах других показать необходимость в здоровом образе жизни.

Другим составляющим  элементом здорового образа жизни является режим жизнедеятельности. Рациональное сочетание его элементов обеспечивает продуктивную работу человека и высокий уровень его здоровья. Поэтому задачами школы для достижения высокого уровня здоровья являются:
1. Постепенное вхождение в работу ( учебу).

2. Продуманность и отработка, последовательность в  труде( учебе).

3. Правильное распределение нагрузки- дневной, недельной, месячной и годовой.
4. Соблюдение активного отдыха, т.е чередование труда и отдыха.

5. Организация горячего питания.

Реализация задач в учебном процессе
1. Использование в учебном процессе наряду с традиционными формами занятий конкретных ситуаций  (вне класса). Например: 

- «Переходя дорогу, шагай осторожно, за улицей следи».

2. Использование  ситуационных проблемных заданий. Например:

- «Вы заблудились в лесу. Ваши действия».

3. Участие в конференциях, посвященных  здоровому образу жизни:

- «Организация «круглого стола» с привлечением медицинских работников, пожарной службы, милиции и органов по работе с молодежью».

- «Знай и люби свой край».

- «Табакокурение. Да или нет?».

-«Нет наркотикам!» и т.д.

4. Участие в учебно-исследовательской деятельности.

5. Привить интерес к самостоятельным занятиям ФК. Беседы:
                  - «Зарядка на целый день»
                 - «Бег излечит все болезни»

                 - «выбирай любимый вид спорта» и т.д.

Соблюдение здоровьесберегающих технологий:

1. Выработка твердой мотивации к соблюдению здорового образа жизни.

2. Соблюдение режима жизнедеятельности:

    - полноценный сон;

    - регулярное чередование труда и отдыха с соблюдением биологических ритмов человека;

   - правильное, сбалансированное питание;

   - занятие физической культурой;

   - закаливание;

   - отказ от вредных привычек: табакокурения, алкоголя, наркотиков и токсикомании;

  - достаточная двигательная активность;

  - соблюдение личной и общественной гигиены;

  - грамотное экологическое поведение;

  - психогигиена и  умение управлять своими эмоциями;

  - сексуальное воспитание;

  - безопасное поведение в быту, на улице, в школе, обеспечивающее предупреждение травматизма и отравлений.

Содержание здоровьесберегающих и укрепляющих мероприятий:

1 четверть.

1. День физкультурника.

2. Беседы: - Соблюдай меры безопасности при угрозе терактов;

                  -  Соблюдай правила дорожного движения;

                  -  Мы – пассажиры.

                  -  Изучи и соблюдай дорожную разметку и сигналы светофора.

3. Тренировки по эвакуации школы в случае пожара, угрозе теракта и других ЧС .

4. Классные часы: 

                   - Основные составляющие здорового образа жизни.

                   - Табакокурение. Да или нет?

                   - Значение режима дня для здоровья человека.

5. Выпуск стенгазеты: «Наркомания и здоровье».

6. Конкурс плакатов: «Наркомании – нет!»

7. Месячник дорожной безопасности «Осторожно - дети!»

                                                              II четверть

1. Акция: «Экологическая безопасность».

2. Конкурсная игровая программа « Веселый урок здоровья».

3. Месячник гражданской защиты.

4. Классные часы: - Значение двигательной активности;

                                 - Правильное питание -  залог здоровья.

5. Беседы: - Гололед- это опасно;

                   - Профилактика отморожений.

III  четверть.

1. Туристические походы на лыжах.

2. Военно-спортивные игры на местности «Зарница» и «Зарничка».

3. Военно-спортивные конкурсы: «А ну-ка, парни!» и «А ну-ка, мальчики!»

4. Беседы: - Профилактика утомления;

                    - Профилактика вредных привычек.

5. Неделя основ безопасности жизнедеятельности и физкультуры.

IV четверть

1. Экологический десант « Посади дерево»,

2. Большой спортивный праздник «Малые олимпийские игры».

3. Участие в районной  ВСИ «Зарница».

4. Участие в районном туристическом слете.

5. Однодневные походы «Люби и знай родной край».

     Беседы: - Активный отдых.

                   - Профилактика вредных привычек. Наркомания и токсикомания.

6. Массовое участие в спортивных праздниках.

Дополнительная информация по созданию условий для внеурочной деятельности.

   Большое значение в нашей школе отводится внеурочной спортивно-массовой деятельности. Помимо занятий  в спортивных секциях нашей школы учащиеся занимаются и в ДЮСШ. Начиная  с 5-х  классов, по параллелям проводятся школьные соревнования по футболу, волейболу, теннису, баскетболу как среди юношей, так и среди девушек. Это в значительной мере позволяет сформировать сборные команды  школы для участия в районной Спартакиаде школьников, которая  в себя включает:

1. День здоровья ( школа) – сентябрь ;

2. Первенство по волейболу( девушки) – декабрь ;
3. Первенство по волейболу  (юноши) – декабрь ;

4. Первенство района по мини-футболу- январь ;

5. Первенство района по баскетболу ( юноши) – январь ;

6. Первенство района по теннису (смешанные команды) – февраль ;
7. Первенство района по баскетболу (девушки) – март;

8. Военно-спортивная игра « Зарница» - II ст. – апрель ;

9. Военно-спортивная игра «Орлёнок» - III ст. – апрель;

10. Соревнования по легкой атлетике – апрель;

11. Полиатлон – май;

12. Туристический слет – июнь;

13. Оборонно-спортивный лагерь – август.

     На протяжении 10 лет Старомеловатская СОШ является призером районной Спартакиады. Результаты Спартакиады позволяют создать сборные команды района по всем видам спорта, где существенную часть участников составляют учащиеся нашей школы. В соревнованиях разных уровней каждый год задействовано до 100 учащихся Старомеловатской СОШ.

Дополнительная информация 

об обеспечении условий безопасности.

    Обеспечение условий безопасности осуществляется  в  нашей школе с учетом материально-технической базы школы. Организованы сторожевые службы территории и зданий школы. Перед началом учебного дня службой осуществляется осмотр учебного помещения  и прилегающей  к им территории на наличие взрывных веществ. В процессе учебного дня сторожевые службы не допускают въезд  транспорта на территорию школы, а в помещение школы посторонним лицам вход воспрещен. Школа обеспечена сигнализацией и тревожной кнопкой. В школьном дворе находится пожарный щит, на котором располагаются подручные средства пожаротушения. В зданиях на стенах прикреплены огнетушители с инструкцией. В школе на каждом этаже находится план эвакуации из здания и инструкция действия при сигнале «Внимание всем!»  Так же в каждой классной комнате и кабинетах имеется план эвакуации из класса. Это связано с тем, что в школе работает кабинетная система, учащиеся переходят из кабинета в кабинет и поэтому для детей в каждом случае разные маршруты при эвакуации. Каждый месяц проходят практические занятия по эвакуации и один раз в четверть учебные тревоги, связанные с загрязнением воздуха.

   В школе имеется школьный автобус, с помощью которого осуществляется подвоз –отвоз учащихся . В связи с этим каждую четверть проводится инструктаж среди учащихся по правилам поведения в общественном транспорте и действием в аварийных ситуациях.
VI. Перспективы и ожидаемые результаты.

    К числу первоочередных задач школы при реализации Программы относятся:

 - совершенствование качества образования (создание современной образовательной среды, специализация обучения) ;
- повышение кадрового потенциала педагогов ОУ;
-  модернизация материально-технической базы школы ;
- формирование у учащихся  здорового образа жизни.

  Это определяет перспективные направления деятельности педколлектива. С целью совершенствования качества образования нам предстоит:

- организация мониторинга мотивации обучения в школе;

- совершенствование форм и методов обучения;

- введение индивидуально-ориентированных учебных планов и программ ;
- использование  в учебном процессе современных информационных технологий ;

- вовлечение учащихся школы в научно-исследовательскую деятельность ;

- овладение всеми учителями эффективными педагогическими технологиями;

- стимулирование познавательной деятельности учащихся;

- создание образовательного пространства «школа-сад».

     Повышение кадрового потенциала связано с перспективой

- обеспечения необходимых условий для прохождения аттестации учителям ОУ;

- систематизация работы по прохождению учителями курсов повышения квалификации;

- улучшение ресурсного обеспечения учителей наглядными пособиями и ТСО с целью получения возможностей по самореализации;
- создания инфомационно-методического банка педагогических достижений и разработок учителей.

   Перспективы улучшения материально-технической базы отражается в смете.

   Формирование здорового образа жизни предполагает:

-  обновление устаревших технологий обучения, ведущих к устранению утомления школьников на уроке, перегрузок и увеличения домашних заданий;

- демократизация взаимоотношений учителей с учащимися, создающая возможности проявления эмоциональной свободы , снижающей нервное напряжение , утомляемость и дискомфорт;

- выполнение санитарно-гигиенических норм, создающих условия для снижения заболеваний;

- повышение двигательной активности  и физических упражнений во время длительного пребывания  учащихся в школе;

- предотвращение травматизма на занятиях по физкультуре, техническому труду во время перемен, прогулок и внеклассных мероприятий со школьниками вследствие нарушения норм техники безопасности, халатности и неисполнения своих обязанностей педагогом;

- соблюдение в школах режима рационального сочетания труда и отдыха в процессе учебы;

- развитие у учащихся мотивации к ведению здорового образа жизни ( ЗОЖ) ;

- строительство спортивного зала, создание тренажерного зала, приобретение спортивного оборудования и инвентаря.

        Выполнение перспективных направлений позволит получить нам ожидаемые результаты: 

1. Формирование всесторонне образованной, социально-зрелой саморазвивающейся личности, которой присущи:

- наличие компетенций по широкому кругу областей и явлений;

- высокий интеллектуальный уровень;

- общая культура, широкий кругозор, нравственная устойчивость;

- патриотизм;

- потребность в самообразовании и самосовершенствовании;

- владение умениями и навыками самообразования и самовоспитания;

- физическая выносливость и здоровье, достаточные для преодоления больших умственных и нервных нагрузок в условиях конкуренции на рынке труда;

- профессиональная ориентированность, осознанность выбора для  последующего усвоения образовательных программ профессионального образования.

2.  Создание индивидуального маршрута для каждого школьника.

3.  Обеспечение 100% охвата детей 5-7 – летнего возраста программами дошкольного образования.

4. Увеличение количества компьютеров в школе.

5. 100%  охват учащихся III ступени программами углубленного и профильного изучения предметов.

6. Расширение сети дополнительного образования, привлечение  к руководству кружками, секциями родителей, представителей общественности.

7. Укрепление материальной базы школы в соответствии с финансовым планом .

8. Повышение квалификации педагогического коллектива, готовность к внедрению новых педагогических технологий. Разработка методических материалов, описание передового педагогического опыта.

9. Внедрение здоровьесберегающих технологий.

10. Массовое вовлечение учащихся в процесс организации досуговой деятельности во внеурочное время.

VII.  Приоритетные направления реализации программы.

   Стратегическими направлениями деятельности школы являются новые условия и формы организации образовательного процесса, новые образовательные технологии, новые подходы к содержанию образования, здоровьесберегающие технологии. 

   Ведущие направления деятельности школы:

- Внедрение современных приемов и методов обучения, совершенствование  образовательных технологий, информатизация образования.

-   Овладение педагогическим  мониторингом образовательного процесса. 

- Развитие системы пред- и профильного обучения и составление индивидуальных образовательных планов и маршрутов.

- Обеспечение углубленного изучения отдельных предметов.

- Создание системы поддержки способных и одаренных учащихся.

-  Создание психологических службы , использование здоровьесберегающих технологий.

- Развитие деятельности научно-методического Совета.

- Создание условий для взаимодействия всех участников образовательного процесса.

- Развитие системы демократизации управления школой.

- Развитие системы дополнительного образования.

Профессиональное развитие учительского коллектива.

   Научно-методическая работа в школе будет способствовать повышению психолого-педагогической компетентности учителя. Методы поддержки педагога будут направлены на развитие у учителя его профессионального самопознания, определение путей и средств его профессионального саморазвития.

   Совершенствование профессионального роста учителей будет достигаться за счет оказания практической помощи педагогам в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения  педагогического мастерства со стороны методической службы школы, округа, района, области; изучение обобщения и внедрения в практику передового педагогического опыта по овладению новыми ИКТ, овладение новым содержанием образования, новыми методами и приемами обучения и воспитания учащихся.

    Основными формами работы по повышению квалификации будут самообразование, методическая работа учителей, ролевые и деловые игры, семинары и практикумы, конкурсы, взаимопосещение и наставничество, педмастерские, мастер- класс с целью диссеминации инновационного опыта. 

    Решение программных задач позволит реализовать конституционные права граждан на общедоступное и бесплатное начальное, основное и среднее( полное) общее образование; обеспечить повышение качества образования; повысить эффективность деятельности школы, обеспечить открытость для общества оценок качества образовательных услуг; обеспечить условия для успешной социализации детей и молодежи, относящихся к категориям населения, нуждающимся в государственной поддержке; повысить гибкость системы образования, расширить возможности адаптации выпускников к изменяющимся требованиям со стороны отраслей производственного и непроизводственного секторов экономики; обеспечить условия для раскрытия интеллектуального потенциала обучающихся; обеспечить оптимизацию использования ресурсов, включая информационные технологии, учебные ресурсы и преподавательские кадры; создать условия для реализации образовательных стратегий и жизненных планов молодежи, формирование здорового образа жизни в детской и молодежной среде; обеспечить повышение результативности научных исследований и разработок;

    создать условия для активного включения молодежи в социально-экономическую политическую и культурную жизнь общества; создать условия для перехода на индивидуальные учебные планы; координировать усилия  семьи и школы  в вопросах воспитания и обучения детей; обеспечить интеграцию основного и дополнительного образования; совершенствовать формы психолого-педагогического сопровождения и медико-педагогического сопровождения участников образовательного процесса; обеспечить соответствие учебно-методических и дидактических комплектов, материально-технической базы, профессионального уровня педагогических и управленческих кадров, реализуемым образовательным программам.
VIII. Основные мероприятия по реализации программы развития

	№ п/п
	Мероприятия программы
	Сроки исполнения
	Источники 

финанси-

рования
	Исполнители

	
	Совершенствование содержания общего образования и форм организации учебной деятельности

	1.
	Продолжить работу по переходу школы на новый вариант регионального учебного плана, разработанного на основе федерального базисного учебного плана.
	2007 - 2010
	Текущее бюджетное финансирование
	Администрация

Методический Совет 

	2.
	Разработать программы элективных курсов с учетом государственных образовательных стандартов.
	2007 – 2008
	Текущее бюджетное финансирование
	Администрация

Методический Совет 

	3.
	Продолжить апробацию различных моделей профильного обучения старшеклассников.
	2007 - 2008
	Текущее бюджетное финансирование
	Администрация

Методический Совет 

	4.
	Отработать механизм предпрофильной подготовки в 8 – 9 классах.
	2007 - 2009
	Текущее бюджетное финансирование
	Администрация

Методический Совет 

	5.
	Способствовать переходу учащихся на обучение по индивидуальным планам на третьей ступени, согласно профилям обучения.
	2007 - 2010
	Текущее бюджетное финансирование
	Администрация

Методический Совет 

	6.
	Разработать систему психологического сопровождения выбора индивидуального образовательного маршрута обучающимися основной школы в рамках профильного самоопределения.

	2007 - 2010
	Текущее бюджетное финансирование
	Администрация

Методический Совет 

	7.
	Провести экспертизу библиотечного фонда учебников, учебных пособий, учебно-дидактических комплектов для определения их соответствия новому содержанию образования в

рамках профильного обучения, подготовить рекомендации.
	2007, 2009
	Текущее бюджетное финансирование
	Администрация

Методический Совет 

	8.
	Проверить соответствие образовательным программам учебников и учебных пособий, используемых в школе.
	2007, 2009
	Текущее бюджетное финансирование
	Администрация

Методический Совет 

	9.
	Отработать модели введения элементов информационных технологий в содержание учебных предметов.
	2007 - 2009
	Бюджетные средства
	Администрация

Методический Совет 

	10.
	Разработать методические рекомендации, модель организации и содержания адаптационного периода учащихся 1-х, 5-х и 10-х классов.
	2007 - 2008
	Бюджетные средства
	Администрация

Методический Совет 

	11.
	Создание условий для занятий учащихся 8-11 классов проектной и исследовательской деятельностью.
	2007 - 2010
	Бюджетные средства
	Администрация

Методический Совет 

	12.
	Разработать системы мониторинга личностного развития, обучения и воспитания учащихся.
	2008
	Текущее бюджетное финансирование
	Методический Совет 

	13.
	Подготовить материалы по результатам работы экспериментальной площадки.
	2010
	Текущее бюджетное финансирование
	Методический Совет 

	14.
	Ввести в практику психологической службы проведение Круглых столов по вопросам психологической безопасности участников образовательного пространства.
	2007 - 2010
	Текущее бюджетное финансирование
	Методический Совет 

	15.
	Провести конкурсы образовательных программ дополнительного образования  и создать банк программ дополнительного образования.
	2007 - 2010
	Текущее бюджетное финансирование
	Методический Совет 

	16.
	Организовать окружные конференции исследовательских и 

Проектных работ учащихся НОУ
	2007 - 2010
	Текущее бюджетное финансирование
	Методический Совет 

	Развитие форм и методов оценки качества образования

	1.
	Принять участие в разработке методических рекомендаций для обучающихся 8-х, 9-х классов с целью выбора профиля обучения на III ступени.
	2007 - 2010
	Текущее бюджетное финансирование
	Методический Совет 

	2.
	Осуществить меры, обеспечивающие право выпускников школы на участие в ЕГЭ и независимом оценивании выпускников 9-го класса; создать базы данных выпускников школы; обеспечить консультативную помощь выпускникам, педагогам по организованно-технологическим вопросам проведения ЕГЭ, независимого оценивания.
	2007 – 2010 ежегодно
	Текущее бюджетное финансирование
	Администрация

Методический Совет 

	3.
	Использовать систему критериев оценки результативности обучения учащихся при освоении нового содержания образования.
	2007 - 2010
	Текущее бюджетное финансирование
	Методический Совет 

	4.
	Принять участие в мониторинге обеспечения получения учащимися общего образования.
	2007 - 2010
	Текущее бюджетное финансирование
	Администрация

Методический Совет 

	Сохранение, укрепление здоровья обучающихся, социально-педагогическое, психологическое и медицинское сопровождение в системе образования.

	1.
	Создать систему консультативной поддержки родителей, имеющих детей с проблемами в социальной адаптации.
	2007 - 2010
	Текущее бюджетное финансирование
	Социально-психологическая служба

	2.
	Создать систему помощи учащимся, имеющим проблемы в школьной и социальной адаптации.
	2007 – 2010

ежегодно
	Текущее бюджетное финансирование
	Социально-психологическая служба

	3.
	Создать условия для эффективной работы психолога и социального педагога через обеспечение средствами информационно-коммуникационных технологий, аудио- и видеотехникой.
	2007 - 2010
	Бюджетные средства
	Администрация 

	4.
	Осуществить систему мер по обеспечению защиты прав, охраны жизни и здоровья детей.
	2007 - 2010
	Текущее бюджетное финансирование
	Администрация

	5.
	Организовать обследование физического развития и провести тестовые испытания физической подготовленности детско-юношеского контингента.
	2007 – 2010

ежегодно
	Текущее бюджетное финансирование
	Социально-психологическая служба

	6.
	Организовать работу по внедрению «Паспорта здоровья».
	2007 - 2010
	Текущее бюджетное финансирование
	Кл. руков.

	7.
	Разработать критерии оценки эффективности комплекса здоровье-сберегающих технологий.
	2007 - 2010
	Текущее бюджетное финансирование
	Кл. руков.

	8.
	Продолжить совместную работу медицинской сестрой по результатам диагностики здоровья обучающихся.
	2007 – 2010

ежегодно
	Текущее бюджетное финансирование
	Кл. руков.


Финансовый план реализации Программы развития школы

на 2007 – 2010 годы

	№ п./п.
	Наименование товаров или оказанных услуг
	Код экономической классификации
	Количество, шт.
	Сумма с НДС

	I. Лабораторное оборудование

	1
	Набор спектральных трубок с источником.
	310
	1
	4000

	2
	Лабораторное оборудование для кабинета химии.
	310
	1
	150000

	Итого по I разделу                                                                                             154000

	II. Программное и методическое обеспечение

	1
	Приобретение наглядного и дидактического пособия для учебных кабинетов.
	310
	
	100000

	Итого по II  разделу                                                                                            100000

	III. Модернизация учебной материально-технической базы

	1
	Компьютер 
	310
	10
	200000

	2
	Копировальный аппарат
	310
	1
	10000

	3
	Медиа проектор
	310
	4
	16000

	4
	Экран 
	310
	4
	217000

	5
	Синтезатор с читающим дисководом
	310
	1
	15000

	6
	Телевизор 
	310
	4
	24000

	7
	Аудиовидеоплейер 
	310
	3
	20000

	8
	Доска 3-х, 5-ти элементная
	310
	7
	265000

	9
	Спортивное оборудование
	310
	
	

	10
	Спортивные тренажеры
	310
	
	106100

	11
	Оборудование для школьной столовой
	310
	
	156000

	12
	Приобрести автоматизированные места для учителей школы
	310
	22
	220000

	13
	Приобрести автоматизированные места для администрации школы
	310
	4
	40000

	                                                                                                           ИТОГО:         855300

	IV. Повышение квалификации и переподготовки педагогических работников ОУ

	1
	Повышение квалификации и переподготовки учителей Старомеловатской СОШ по усовершенствованным программам
	212
	Согласно плану переподготовки
	30000

	                                                                                      Итого по IV разделу            30000

	Итого по общеобразовательному учреждению                                          1139300


      Директор МОУ Старомеловатская СОШ                        Чайкина Л.Д.           _______

       Главный бухгалтер                                                             Очеретяная О.И.     _______
              Организационно-методическое и информационное обеспечение.

              Качество образования, эффективность управления системой образования в школе

Неотделимы от качества организационно-методического сопровождения этих процессов. На современном этапе развития образования мощным фактором повышения его эффективности стал уровень информационного обеспечения управленческого и образовательного процессов.

              Методическое обеспечение деятельности реализуется на трех уровнях: уровень районной методической службы (районные методические объединения); уровень окружной методической службы (научно-методический Совет, методические объединения округа); уровень школы (методический совет, методические предметные объединения).

              Дальнейшее развитие и повышение уровня методического сопровождения образовательного и управленческого процессов в школе будет осуществляться по следующим направлениям: совершенствование программно-методического обеспечения образовательного процесса, форм организации образовательной деятельности; внедрение новых форм итоговой аттестации, в т.ч. ЕГЭ; развитие методической службы школы на принципах сетевой организации образовательных услуг; формирование механизма экспертизы инновационной деятельности; разработка различных моделей построения и механизмов сопровождения профильного обучения и предпрофильной подготовки; организация повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров для профильного обучения; моделирование конкурсов профессионального мастерства как эффективной формы повышения квалификации работников образования.

               Направления информационного обеспечения образовательной деятельности предполагают:

-использование информационных технологий в учебном процессе, управлении, методическом, социально-психологическом сопровождении;

-отработку моделей использования информационных технологий в различных дисциплинах, моделей формирования единого информационного пространства в управленческой деятельности образовательного учреждения, в системе воспитательной работы;

-создание     комплексной системы информационного обеспечения управлением в школе; 

-разработку и реализацию проекта «Медиатека школы», предусматривающего расширение фондов и возможностей для работы;

-разработку и внедрение единой информационной среды, обеспечивающей взаимодействие «учащийся – учитель – родитель – администрация – общественность – власть» в образовании школы.

                  Содержание данного проекта является результатом совместной деятельности педколлектива, родителей, учащихся, общественности. Мы стоим на пороге больших перемен и уверены в реализации Программы при реальной поддержке государства.

КОНКУРС ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ,
АКТИВНО ВНЕДРЯЮЩИХ ИННОВАЦИОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ

Утверждаю
                                                                               Начальник отдела образования

                                                                                                         (должность Учредителя)

                                                                                     администрации Петропавловского

                                                                    муниципального района
       ___________Овсянников Н.М.

(подпись)                    (ФИО Учредителя)
_________________________________________

                                                                                                                            (дата)
ИНФОРМАЦИОННЫЙ ПАСПОРТ
общеобразовательного учреждения Воронежской области для участия в конкурсном отборе общеобразовательных учреждений, реализующих инновационные образовательные программы.
Раздел 1. Общие сведения об Учреждении:
1.1. Полное наименование общеобразовательного Учреждения в соответствии уставом: муниципальное общеобразовательное учреждение Старомеловатская средняя общеобразовательная школа
1.2. Юридический адрес: Россия,397673, Воронежская область, Петропавловский район, село Старая Меловая, ул. Первомайская,11
1.3. Фактический адрес: Россия, 397673, Воронежская область, Петропавловский район, село Старая Меловая, ул. Первомайская,11
Телефоны (847365) 6-12-57, 6-10-81
Факс ______________________________________________________________

Адрес электронной почты  stmshk@rambler.ru___________________________
Адрес сайта http://www.stmshk2.narod.ru
1.4. Банковские реквизиты Учреждения ИНН 3622003771, Р/счет 40204810100000000803  , КПП 362201001, БИК 042007001, ОГРП 102360079368

1.5.    Учредители отдел образования администрации Петропавловского ___________

           муниципального района, Воронежской области, ГРКЦ ГУ Банка России по ___

           Воронежской области._________________________________________________

            (название  организации и/или Ф.И.О. физического лица)

               г.Воронеж, БИК 042007001, ИНН 3622001439, КПП 362201001.

          Р/счет 4020481010000000080
           (адрес, телефон, банковские реквизиты)
1.6. Наличие действующих лицензий на образовательную деятельность, в т.ч. на дополнительные платные образовательные услуги

	Реализуемые

Образовательные программы
	Серия, № 
	Дата выдачи
	Срок окончания действия лицензии
	Кем выдана

	Начальное общее образование Программы МОРФ
	А №208812
	27.12.2005
	27.12.2010
	ГУО Воронежской области

	Начальное общее образование Программы МОРФ
	А №208812
	27.12.2005
	27.12.2010
	ГУО Воронежской области

	Среднее (полное) общее образование Программы МОРФ
	А №208812
	27.12.2005
	27.12.2010
	ГУО Воронежской области

	Программы следующих направлений:

-научно-технического

-спортивно-технического

-физкультурно-спортивного

-туристско-краеведческого

-художественно-эстетического

-эколого-биологического

-военно-патриотического

-социально-педагогического

-культурологического

-эстетического
	А №208812
	27.12.2005
	27.12.2010
	Главным управлением образования Воронежской области

	Программы профессиональной подготовки:

19205- Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства категорий «С», «Е», «F»(кроме машин с гидростатической трансмиссией)
	А №208812
	27.12.2005
	27.12.2010
	Главным управлением образования Воронежской области


1.7.Количество обучающихся ____________________________________206

1.8.Численность педагогического персонала _______________________26

1.9.Численность управленческого персонала ( администрация)______3

1.10.Численность вспомогательного, обслуживающего и технического персонала 22

1.11.Ресурсная база:

-объём бюджетных средств, выделенных Учреждению по смете ( данные за последние три года) 2005 г. -2319,2     2006 г. – 3029,4          2007 г. – 3831,7

-фонд заработной платы Учреждения ( данные за последние три года):

         2005 г. -1366,9      2006 г. – 2034,6          2007 г. – 2976,8__________________________

-средняя заработная плата учителя-предметника          6199,15

-доходы Учреждения от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности      ( данные за последние три года):    2005 г. -  нет            2006 г. – нет      2007 г. -  нет

-обеспеченность учебными площадями ( на 1 обучаемого)  5,2 кв.м.
-дата последнего капитального ремонта   1990 г.

1.12. Директор общеобразовательного Учреждения        Чайкина Людмила Дмитриевна,   ВКК, «Отличник народного просвещения»_________________________________________

( ФИО полностью, степень, звание)

Раздел 2. Сведения о результатах деятельности Учреждения ( в соответствии с показателями критериев отбора).

2.1. Высокое качество результатов обучения и воспитания:

	№ 

п./п.
	Наименование показателей
	Учебный год

	
	
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	1.
	Доля ( %) учащихся выпускных классов по ступеням обучения от общего контингента обучающихся в этих классах школы, имевших отличные и хорошие оценки по всем предметам по итогам школьного года:

4 классы

9 классы

11 классы
	58

17

26
	59

25

31
	60

29

61

	2.
	Доля (%) обучающихся каждой ступени обучения, обучавшихся в классах, реализующих инновационные предметно- учебные программы ( например, развивающего обучения, углубленного и профильного изучения отдельных предметов), и имевших оценки «5» и «4» по всем предметам учебного плана от общего контингента обучавшихся в классах соответствующей ступени обучения:

I ступень

II ступень

III ступень
	-

43

30
	-

36

30
	-

43

41

	3.
	Количество победителей предметных олимпиад на разных уровнях :

-международный и федеральный;

-региональный;

-муниципальный.
	-

1

9
	-

-

11
	-

1

19

	4.
	Доля (%) учащихся, получивших оценки «5» и «4» по результатам ЕГЭ, от числа сдававших за последние три года ( ежегодно) :

по русскому языку

по математике

по биологии

по химии

по обществознанию

по физике

по истории
	50

26

0

100

-

-

-
	50

72

100

100

100

100

-
	58

100

100

100

100

0

100


Старомеловатская СОШ – адаптивная школа, со смешанным контингентом сельских учащихся, где учатся обычные дети с разным уровнем ученических способностей и дети, 

нуждающиеся в коррекционно-развивающем обучении. Педагогический коллектив стремится, с одной стороны, максимально  адаптироваться к учащимся с их индивидуальными особенностями, с другой, по возможности гибко реагировать на социокультурные изменения среды, поэтому перед учителями стоит задача выявления и учёта интеллектуальных психологических, возрастных индивидуальностей детей, их образовательной возможности и потребности, личные склонности. Школа старается создать адаптивную педагогическую систему и оптимально благоприятные условия для умственного , физического, нравственного развития обучающихся. 

   Основной принцип работы школы – поиск новых современных методов обучения, использование эффективных общеобразовательных технологий, развитие индивидуального стиля профессиональной деятельности. Происходящие с конца прошлого века изменения в обществе особым образом сказались на сельской школе. Они поставили перед ней проблему выживания, возможности дальнейшего существования, ясно обозначили невозможность получения одинаковых результатов обучения и воспитания при разных условиях функционирования городских и сельских школ, содержания хода учебно -  воспитательного процесса в них. В результате оттока из села высококвалифицированных специалистов  в школе заметно снизилось количество сильных учащихся, что сказалось на качестве результатов обучения в целом. За последние 3 года успеваемость учащихся школы составляла 99-100%   (% отставания приходился на детей из семей мигрантов, которые в связи с переменой места жительства допустили пробелы в знаниях, отставания в программе),  качество знаний по школе -37 – 42 %. Определённая надежда на улучшение  результатов обучения связана с  выявлением по итогам мониторинга резервом отличников и хорошистов. Этому способствовало бы и приведение учебной базы школы к современным требованиям УВП. В результате естественной смены поколений несколько ниже стал и качественный состав учительского коллектива. Однако ценой многих усилий удалось сохранить многие достигнутые ранее успехи. Старомеловатская СОШ сохраняет лидерство по многим направлениям учебно - воспитательной деятельности среди образовательных учреждений района. Наша школа является информационным и ресурсным центром для других образовательных учреждений. Её состав пополняется всеми учащимися Бакурянской начальной школы, а также служит пунктом ППЭ-ЕГЭ, для выпускников основной школы – пунктом проведения аттестации в новой форме – через систему независимого оценивания. Большинство учителей нашей школы на таких экзаменах являются организаторами. При проведении итоговой аттестации по профессиональной подготовке учебная база школы служит экзаменационной площадкой как для наших учащихся, так и для выпускников других школ. УВП сопровождают социолог и психолог. 

     Педагоги школы остаются верны своему профессиональному предназначению- обучению и воспитанию детей. С целью более быстрого адаптирования к происходящим в системе образования кардинальным изменениям 96 % педколлектива осуществили переподготовку на курсах ВОИПКРО,  92 % - повысили свои квалификационные  категории. Главным для нас является задача развития и поддержания у обучающихся мотивации к учёбе. Пока это лучше достигается в работе с детьми I, III ступени. Школа представляет возможность получения углублённого, пред-, профильного и профессионального обучения по ряду предметов. Традиционным является успешное выступление учащихся на районных  предметных олимпиадах. В общекомандном зачёте мы традиционно вторые после школы райцентра. Отдельные предметы наши ученики представляют на олимпиадах областного уровня. Особую гордость составляют медалисты школы. За пять лет ими стали 10 выпускников. От 40-61% выпускников - студенты ВУЗов, 

остальная часть – студенты ССУЗов и трудоустроенные по месту жительства.                                                                                                                            
Есть определённая надежда на то, что достигнутые  результаты станут основой выполнения Программы развития школы.
2.2. Эффективное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в образовательном процессе. 

2.2.1. Использование современных образовательных технологий в Учреждении на:     -всех ступенях образования                                               - да(нет);

-одной – двух ступенях образования                               - да(нет);

2.2.2. Диссеминация инновационного опыта по эффективному использованию современных  образовательных технологий, в т.ч. ИКТ, в образовательном процессе(различные мероприятия на базе Учреждения, семинары, «круглые столы», педмастерские, мастер-классы и др.):

	№

п./п.
	         Уровни
	                               Учебные годы 

	
	
	    2004-2005
	   2005-2006
	   2006-2007

	1
	Международный и федеральный
	            -
	           -
	           -

	2
	Региональный
	            1
	           -
	           -

	3
	Муниципальный
	           11
	          14
	          21


2.2.3. Участие Учреждения в научно-исследовательской и опытно-экспериментальной работе на разных уровнях:

	Уровни 
	Тема исследования(эксперемента) с указанием даты начала и документа на открытие

	      Федеральный

Всероссийский конкурс исторических исследователь-ских работ старшеклассников «Человек в истории. Россия-ХХ век».
	Тема «Край Воронежский, Православный» (дата исследования – 1988-2003гг.), Поощрительная грамота Международного историко-просветительского, правозащитного и благотворительного общества «Мемориал», 2003г.;

	Региональный

Конкурс исторических исследовательских работ старшеклассников «Человек в истории. Россия-ХХ век».

Конкурс исторических работ

Конкурс творческих работ

Конкурс сочинений

Конкурс рефератов

Научно-практическая конференция актива трудовых объединений школьников
	«Край Воронежский, Православный» (1988-2003гг.),

Диплом Воронежской общественной историко-просветительской организации «Мемориал», 2003г.; Архиерейская грамота и Похвальный лист Вронежско-Липецкой Епархии, 2003г.;

«Край Воронежский, Православный» (1988-2003гг.),

Почётная грамота ГУО Воронежской области 2003г.; «Государственной Думе – 100 лет»(2005г.), Грамота Воронежской областной Думы,2005г.

«Пока в России длится Пушкин… »(2006г), Грамота ГУО Воронежской области, 2006г.

«Пишу тебе о том, как мы можем построить лучшее будущее Воронежского края»(2004г.), Почётная грамота ГУО Воронежской области, 2004г.

«Край родной»(2004г.-2006гг.), лауреат;

«Эхо войны»(2000-2005гг.), лауреат;

«Школьная страна»(2000-2003гг.), Диплом области станции юных туристов, 2003г.;

«История военной крепости «Меловатск»(2003-2005гг.),; Диплом областной станции юных туристов,2005г.; «Старой меловой-290 лет»(2005-2007гг.),Диплом областной станции юных туристов,2007г.; «Дымковская игрушка»(2002-2007гг.), Диплом областной станции юных туристов,2007 г.

«Учебно-опытный участок» (2000-2003гг.):

« Изучение гетерозиса на примере третикале»;

«Влияние бобовых, как предшественников, на урожай технических культур»;

«Закаливание семян огурца и всхожесть»;

«Лук изучение местных сортов», Диплом ГУО Воронежской области, 2002-2003гг.



	     Муниципальный

Конкурс исследовательских работ 

Конкурс рефератов 
	«Дорогами войны» (2005г.), Грамота РОО, 2005г.

«История православия в крае» (2000-2004гг.), Грамота РОО,2004г.;

«Музейный экспонат» (2000-2004гг.) , Грамота РОО, 2005г.;

«Путеводитель музея» (2004г.), Грамота РОО, 2006г.

«Край родной» (2004-2006гг.), Грамота РОО, 2004г.2006г.

«Эхо войны» (2000-2005гг.), Грамота РОО

«История военной крепости «Меловатск»(2002-2004гг.), Грамота РОО 2006г.;

«Народные промыслы» (2002-2004гг.), Грамота РОО, 2006г.;

«Старой Меловой – 290 лет» (2005-2007 гг.), Грамота РОО,2007г.;

«Дымковская игрушка» (2002-2007 гг.), Грамота РОО,2007 г.


Доля (%) педагогов Учреждения, эффективно использующих информационно-коммуникационные технологии (ИКТ):

	           2004-2005 уч. г. 
	           2005-2006 уч. г.
	          2006-2007 уч. г.

	                 35
	                   47
	                74


2.2.5. Количество обучающихся, приходится на один компьютер (выпуска 2001г. и более раннего года выпуска)     -                     47     чел. 

2.2.6. Количество обучающихся, приходится на один современный компьютер (выпуска 2001г. и более раннего года выпуска)                 22      чел.

2.3. Обеспечение доступности качественного образования:

2.3.1. Отражение в Программе развития Учреждения потенциального контигента обучающихся:          2006-2007 уч. год                  223    чел.

                                    2007-2008 уч. год
                  206    чел.

                                    2008-2009 уч. год                  197    чел.

                                    2009-2010 уч. год 
                 191    чел.
2.3.2. Отражение в Уставе Учреждения порядка комплектования классов и прав обучающихся.
   Устав МОУ Старомеловатская СОШ, стр. 5-6, 11-12.

2.3.3. Движение контингента обучающихся:

	№

п./п.
	Наименование
	По годам

	
	
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	1.
	Число выбывших школьников, не достигших 15- летнего возраста, всего:
	8
	1
	6

	
	из них по причинам:
	
	
	

	
	перемена места жительства
	8
	1
	6

	2.
	Наличие обучающихся , не имеющих основного общего образования в возрасте до 15 лет
	-
	-
	-


2.3.4. Вариативность реализуемых в Учреждении образовательных программ, обеспечивающих доступность образования:

	№

п./п.
	Наименование 
	По учебным годам

	
	
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	1.
	Доля (%) учащихся, охваченных предшкольной подготовкой от общего числа принятых в первые классы ( для Учреждений, имеющих начальную ступень обучения).
	100
	100
	100

	2.
	Доля (%) обучающихся, осваивающих программы углублённого изучения отдельных предметов
	27

	30
	        35

	3.
	Доля (%) учащихся 10-11 классов, осваивающих программы по профилям:

физико-математический

агротехнологический

социально-гуманитарный
	28

72

-
	11

65

24
	47

29

24

	4.
	Доля (%) обучающихся по программам:

-одарённых детей;

-детей, имеющих проблемы в состоянии здоровья;

-коррекционно-развивающего обучения и др.
	-

-

-
	-

-

-
	-

-

-

	5.
	Число учащихся, обучающихся по индивидуальным учебным планам:

    первый год

    второй год

    третий год и т.д.
	5
	7

5
	7


2.3.5. Соответствие квалификации педагогических кадров реализуемым образовательным программам Учреждений:

	№

п./п.
	Наименование
	Учебный год

	
	
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	1.
	Доля (%) педагогов, имеющих высшее педагогическое образование
	83
	86
	86

	2.
	Доля педагогов, имеющих:

    ВКК

    I КК
	        21

        51 
	29

43
	31

42


2.3.6. Доля (%)  обучающихся из малообеспеченных семей, обеспеченных полным комплектом учебников за счет библиотечного фонда:

2004- 2005 уч.г.                                                                  100                       %

2005- 2006 уч.г.                                                                  100                       %

2006- 2007 уч.г.                                                                  100                       %

      Значительную часть учащихся Старомеловатской СОШ составляют дети из малообеспеченных семей, которые постоянно находятся в поле деятельности педколлектива.

     Необходимым условием организации качественного образования в нашей школе является обязательное сочетание его видов: основного и дополнительного. Специфика сельской школы не позволяет в полной мере соответствовать всем требованиям, предъявляемым дополнительному образованию, образовательным услугам. В целом коллектив исходит из того, что, располагая имеющимися ресурсами, данный вид обучения должен соответствовать образовательным областям учебного плана и рассматривать как звено в системе общего образования.

   Бесплатные образовательные услуги школа оказывает будущим первоклассникам и их родителям. Методическое объединение учителей начальных классов совместно с педколлективом детского сада определи содержание предшкольной подготовки. Местный детсад, к сожалению, не может принять всех дошкольников села, поэтому задачу дошкольного образования решают учителя, работающие на I ступени. Дошкольное образование при нашем образовательном учреждении охватывает всех детей пяти- шести лет в группе развития. Задачи обучения в этой группе сводятся к подготовке детей к начальному образованию посредством развития базовых способностей детей через активные занятия с педагогами, психологом, социологом. Для родителей будущих первоклассников открыта «Родительская школа», цель которой помочь родителям стать подготовленными и реальными субъектами и соучастниками образовательного процесса.

   Школа представляет собой ресурсный потенциал для Бакурянской начальной школы. Кабинет иностранного языка, стадион, библиотечный фонд, актовый зал, музей используются учащимися данного образовательного учреждения. Для них школа предоставляет свой школьный автобус.

   Отдалённость нашей школы от областного центра, ее окраинное положение в рамках района не позволили пока реализовать на практике имевшиеся варианты довузовской подготовки учащихся III степени. Неудобство расположения, ограниченность контингента, отсутствие необходимой учебной базы заставили педагогов и родителей в этом учебном году искать места подготовки детей к поступлению в вузы. В школе были проведены встречи с представителями вузов Воронежа и реализована возможность обучения наших учащихся 10-11 классов на подготовительных курсах в соседнем районе. Удалось привлечь к сотрудничеству центры «Апекс»(Россошь), «Элегант» (Калач). Школа, используя имеющийся потенциал, по программе центра обучает профессии оператора ЭВМ. Учащиеся III степени получают дополнительное профессиональное образование по специальности тракториста-машиниста III класса. Часть детей занимается в филиалах ДЮСШ, художественной школы, функционирующих при нашей школе. Занятия в них ведут также наши учителя.

   Большинство родителей из малообеспеченных семей не имеют постоянной работы , поэтому школа уделяет внимание физическому развитию этих детей, систематически проводятся спортивные мероприятия по укреплению здоровья, решением Родительского комитета они частично освобождаются от уплаты за питание в школьной столовой. Решением Попечительского совета для некоторых организуются поездки по историческим местам, представляются путевки в санаторий, пионерские лагеря, при проведении различных культурных мероприятий предоставляются бесплатные билеты. Результатом ходатайства  школы перед районной социальной службой является систематическое обеспечение данной категории детей школьными принадлежностями, одеждой, обувью, новогодними подарками.

   Основная масса учащихся расширяет свой кругозор, получает дополнительные знания, образование в системе предметных кружков, спортивных секций и кружков по интересам по следующим направлениям: просветительское, гражданско - патриотическое, спортивно- оздоровительное, художественно- эстетическое, техническое.

2.4. Продуктивность реализации Программы развития Учреждения. 
  Реализация Программы развития видится противоречивым и длительным процессом, в результате которого происходят существенные изменения во всех сферах жизни школы: управление, кадры, содержание УВП, характер взаимодействия с окружающим социумом.

  На подготовительном этапе выполнения программы усилия педагогического коллектива были направлены на создание условий  для оформления основных идей Программы, осмысления предпосылок развития школы. В качестве основных направлений реализации Программы были вопросы создания нормативной базы и информационного обеспечения образовательного процесса, представляющее собой формирование норм осуществления деятельности, разработку программ, учебных планов.

  Непосредственное начало реализации Программы связано с интеграцией школы с социумом- родителями, общественностью, с образованными  новыми органами управления школой.

  На I этапе реализации Программы, создан пакет документов, обеспечивающий статус школы, изучена микросфера школы, потребности учащихся и их родителей. Анализ мероприятий обозначенных в Программе, показал, что они соответствуют направлениям развития образовательной системы РФ и Воронежской области, необходимых для дальнейшего совершенствования и развития образовательного процесса в адаптивной школе.

  Результатом эффективности и действенности Программы являются следующие достижения:

  - охват всех детей школьного возраста образовательным процессом ( всеобуч в микрорайоне школы выполняется. Все желающие получить среднее образование приняты в 10 класс, так как в районе нет ПТУ и техникумов);

  - повышение результативности обучения учащихся;

  - призовые места в районных предметных олимпиадах;

  - участие в областных олимпиадах по литературе, географии, истории, по краеведению;

  - высокий уровень подготовки по профилирующим предметам при поступлении в вузы;

  - активное участие в проектно-исследовательской деятельности;

  - отсутствие правонарушений среди обучающихся;

  - активное участие в различных смотрах, конкурсах, соревнованиях, конференциях, их высокая результативность.

       В школе на протяжении нескольких лет апробировались программы обучения старшеклассников физико- математического, социально- гуманитарного, агро- технологического профилей, есть опыт преподавания элективных курсов, обучения отдельных старшеклассников по индивидуальным учебным планам. В 2007-2008 учебном году произведена корректировка учебного плана на основе БУПа, открыты профили с учетом выбора учащимися и их родителями образовательных программ и индивидуальных учебных планов, расписанию, подобраны соответствующие программы для базового, профильного уровня и ведения элективных курсов. В основном, профили сориентированы на ВУЗы и техникумы. Мы стараемся приспособить обучение к тем целям, которые ставят родители, школьники и государство, к реальным возможностям школы, т.е. ориентируемся на личностное развитие учащихся, исследуем возможности применения новых образовательных технологий личностно-ориентированного и развивающего обучения, внедрения здоровьесберегающих, информационных технологий. Учителями начальной школы используются элементы технологии развивающего обучения, скорочтения. В среднем звене продолжается использование развивающей программы В.В.Бабайцевой по русскому языку, что способствует также успешной подготовке  учеников в сдаче ЕГЭ. В среднем и старшем – успешно применяется технологии личностно- ориентированного подхода  в обучении и воспитании, поисково-исследовательские, творческие методы, проектные технологии, методы самостоятельной работы, зачетно-семинарские формы занятий, профильное и профессиональное обучение, ИКТ. МО учителей биологии, математики, истории, русского языка и литературы проводят уроки, внеклассные мероприятия с использованием ИТК перед коллегами района и округа. Всё  это время в школе сказывался недостаток компьютеров, поэтому обычным явлением стало использование в УВП личных компьютеров учителей. Да и овладение ИКТ педагогами происходило не путем организованного обучения, а с помощью самоучителей, взаимообучения. Слабость базы для овладения ИКТ не овладения ИКТ не позволила обучить всех учителей в самом  учреждении. Переподготовка в ВОИПКиРО полностью осуществляется за счет средств педагогов (поезд, проживание, обучение). Возможность получения федеральных субсидий как нельзя кстати была бы реализована на обучение учителей ИКТ, другим инновационным технологиям, созданию в ОУ второго компьютерного класса, оснащению ими остальных предметных кабинетов. Пока же благодаря Президентской программе «Компьютеризация сельских школ»: в школу поступило 4 компьютера, 2 интерактивные доски, медиотека, оборудован компьютерный кабинет, имеется доступ к сети Интернет, школа имеет свой сайт stmshk2.narod.ru, где помещается развернутая информация о деятельности учебного заведения.

   В первом полугодии 2007 года, благодаря национальному проекту «Образование», получено оборудование на кабинет биологии. По «Комплексному проекту модернизации образования Воронежской области» поступило полностью оборудование на кабинет физики, частично – на оборудование кабинета истории. Благодаря субвенции из местного бюджета значительно укрепилась материально-техническая база школы. Это дает возможность использовать учебное оборудование при сетевом взаимодействии образовательных учреждений. Осуществляется ежедневный подвоз учащихся на занятия, благодаря реализации губернаторской программы «Школьный автобус». В Программу социального развития Петропавловского района включено строительство спортзала, пристройки школы. 

    В текущем году учебном году уже началось психолого-педагогическое сопровождение будущих первоклассников с целью сохранения и укрепления их здоровья, комплексной безопасности. На сегодняшний день подготовлена Программа формирования здорового образа жизни учащихся. Наша школа стремится заложить  основы социальной успешности своих учеников и выпускников. Для последних перспектива этого результата зависит  как от мотивов и способностей их самих, образовательной активности их семьи, так и от качества деятельности образовательного учреждения, возможностей среды, в которой идет процесс социализации. Ответственность за социальную успешность воспитанников школа принимает на себя. Это заставляет нас работать в условиях прозрачности, открытости, диалога, демократизации системы административного управления школой. В процессе реализации Программы был создан и действует Попечительский совет образовательного учреждения. Помощь выпускников ( выход на ВУЗы и Сузы, организация туристических поездок, культурных программ вылилась в деятельность неформального Совета выпускников. Годовой Публичный отчет  директора школы представляет собой вид открытого доклада нашего образовательного учреждения перед всеми участниками образовательного процесса, Учредителем, деловым сообществом. Презентация результатов образовательной деятельности школы осуществляется на уровне села, района, школьного и зонального округов. Процесс, итоги развития школы освещаются в ходе различных мероприятий, в СМИ, на сайте школы. Содействию приближения уровня подготовки педагогических кадров современным требованиям и задачам развития школы отвечает курсовая переподготовка и повышение квалификации учителей ( за последние 5 лет свою переподготовку прошли 96% учителей).

   Участвуя в конкурсе, мы планируем поддерживать тесную связь со всеми участниками образовательного процесса учреждений округа, поэтому нам необходимо искать новые технологии личностно- ориентированного обучения, научить эффективно использовать апробированные коллегами технологии, своевременно осуществлять переподготовку учителей и классных руководителей для работы в современных условиях, расширять сетевое взаимодействие. Чтобы школа предоставляла образовательные услуги, а ученики выбирали собственную траекторию образования, необходимо улучшить ее материальную базу, обновить лабораторное оборудование, программы и методические  пособия, пополнить медиотеку, организовать курсы по овладению новыми современными педтехнологиями.

   Для этого в Программе  разработана смета финансового обеспечения ее реализации за счет бюджетных средств, расширения источников и объема внебюджетного финансирования.

   Тема инновационно-образовательной программы отражена в разделе «Приоритетные направления реализации Программы развития». (см. Программа развития, стр. 58-59). Предлагаемые разделы сметы расходов дают нам возможность выбора наиболее важных вопросов для развития нашей школы: «Программное и методическое обеспечение»; «Модернизация учебной материально-технической базы».

   Для обновления образовательного процесса посредством модернизации образования (внедрение новых технологий обучения, разработка новых элективных курсов, сопровождающих профильное обучение, ведение физико-математического, социально-гуманитарного, естественно-научного, агро-технологического профилей, продолжение совершенствования кабинетной системы с последующим укреплением МТБ) необходимо 10 компьютеров для размещения в каждом предметном кабинете, две интерактивные доски, три мультимедийные установки, учебные слайды, расширение базы медиовидеотеки. Это же поможет создать условия, обеспечивающие личностный рост всех участников образовательного процесса (определение индивидуально-образовательного маршрута, образовательной траектории, индивидуального расписания, формирование портфолио учителей и учащихся, совершенствование методической службы школы, повышение квалификации педагогов, научно-психологическое сопровождение деятельности учителя, повышение воспитательного потенциала обучения, эффективности воспитания).

  Для внедрения здоровьесберегающих технологий ( пропаганда ЗОЖ, строительство спортзала с пополнением оборудования, открытие тренажерного зала, создание комнат психологической разгрузки, создание групп здоровья, открытие здания новой столовой с новым техническим оборудованием) необходима модернизация материально-технической базы спортзала, стадиона, спортплощадок.Это даст возможность повысить физическую активность среди учащихся, укрепить здоровье, поднять авторитет физкультуры и спорта среди родителей и учащихся.

   Для создания открытого информационного пространства в рамках Старомеловатского школьного округа необходимо сетевое взаимодействие: организация совместных профильных и элективных занятий учащихся  III степени, окружных олимпиад, интеллектуальных марафонов, спортивных соревнований, проведение открытых воспитательных мероприятий, обучение учителей и внедрение в практику их работы информационных технологий, информатизацию образовательного  процесса.
Задача школы - совершенствование  материально-технической базы школы, работа в Интернете, разработка авторских программ, использование имеющихся мультимедийных систем, открытие второго компьютерного класса.

       Таким образом, реализация Программы развития МОУ Старомеловатская СОШ позволит значительно улучшить условия роста профессионального мастерства, кадрового потенциала, совершенствовать методическую работу, повысить мотивацию учащихся к учебе, создать в школе благоприятный психологический климат.

         (Смету расходов со справкой-обоснованием см. стр.32 -35).

2.5.  Сочетание принципов единоначалия с демократичностью школьного управления.

2.5.1.    Наличие в Учреждении разных органов государственно-общественного управления: 

	№ п./п
	Показатели
	да/нет
	числовой состав

	1
	Наличие совета Учреждения (Совет школы)
	да
	19

	2

3
	Наличие Попечительского совета Учреждения

Родительский комитет
	да

да
	15

12


2.5.2.Наличие органов ученического самоуправления (детских организаций):

-на всех ступенях образования для данного Учреждения

-на отдельных ступенях:

                   I ступень                         ____нет_____
                  II ступень                          ____да_____
                III  ступень                          ____да____

2.5.3 Наличие в Учреждении документов, подтверждающих практику выявления общественного мнения по наиболее актуальным проблемам его жизнедеятельности

       Справка Заявителя, см. стр. 94

2.5.4. Наличие документов, подтверждающих практику проведения администрацией Учреждения различных инициатив со стороны учителей, учащихся, родителей, социальных партнеров (за последние три года):

	Наименование

инициативы (с указанием стороны)
	Подтверждающий

документ
	Итог

	Укрепление материальной базы школы
	Протокол заседания родительского комитета 14.03.2006г.
	Изготовление защитных решеток, металлических дверей.   

	Формирование группы общественных наблюдателей в период проведения ЕГЭ и экзаменов в условиях независимого оценивания  
	Протокол заседания родительского комитета 14.03.2006г.
	Учет мнения родителей по процедуре проведения аттестации

	Введение пред- и профильного обучения
	Протокол педагогического совета от 11.11.2005 г.
	Осознанный выбор профессии

	Оборудование «Зеленого класса»
	Решение Совета школы от 5.10.2006 г.
	Пополнение материально-технической базы школы

	Поощрение отличников и хорошистов учебы
	Решение Совета школы от 25.10.2005 г.
	Предоставление дополнительных дней каникул

	Чествование лидеров учебы и общественной деятельности по итогам года
	Решение Совета школы от 15.05.2007 г.
	Активизация учебной и общественной деятельности учащихся

	Посещение уроков, внеклассных мероприятий, организации досуга, дежурства родительской общественностью 
	Протокол родительского комитета от 10.09.2005 г.
	Демократизация управления школой. Вовлечение родителей в УВП

	Организация дошкольной подготовки 
	Протокол педагогического совета от 2.04.2006
	Подготовка 1-классников к школе  

	Организация работы школьной столовой
	Протокол родительского собрания от 4.09.2006г., 7.09.2007 г.
	Улучшение качества питания 

	Выделение средств за счет родителей школы на содержание по штату помощника повара в школьной столовой
	Протокол родительского собрания от 4.09.2006г., 7.09.2007 г.
	Нормализация работы школьной столовой 

	Участие школы в общественно-значимых мероприятиях
	Обращение поселковой администрации от 04.04.2006г. 14.09.2007г.
	Концерты; участие в праздничных мероприятиях района, села: День села, День победы и т. д

	Создание отряда барабанщиц
	Протокол заседания Совета учащихся-старшеклассников от 22.03.2007г. 
	Участие в районных,  сельских, школьных мероприятиях 

	Подвоз детей для участия в общественных мероприятиях за пределами села 
	Протокол заседания Попечительского совета от 25.09.2006г.
	Подвоз детей для участия в общественных мероприятиях за пределами села

	Строительство гаража для школьного автобуса 
	Протокол заседания родительского комитета от 14.09.2007г.
	Сооружение гаража, оборудование подъездных путей

	Акция «Экология»
	Решение Совета дружины от 17.04.2006г. 
	Участие в благоустройстве и озеленении территории школы и села

	Акция «Подарок школе»
	Решение Совета дружины от 12.09.2007г.
	Оборудованы места отдыха, разбиты клумбы, оформлена выставка детского творчества  

	Акция «Поздравление защитнику Родины»
	Решение Совета учащихся-старшеклассников от 03.02.2006г.
	Традиционное поздравление с праздничными датами выпускников, проходящих службу в Армии

	Создание РВС «Мы»
	 Решение Совета учащихся-старшеклассников и Совета дружины от 10.10.2006г. 
	Активизация общественной деятельности учащихся

	Мемориальная доска Памяти А. Индюкова
	Решение Совета народных депутатов от 4.02.2006г.
	Увековечивание памяти воина – выпускника школы, погибшего в Чечне при исполнении воинского долга

	Участие школьников в благоустройстве и наведении санитарного порядка на территории сельского поселения. 
	Обращение на основании Распоряжения главы администрации поселения от 5.04.2007г.
	Участие школьников в благоустройстве и наведении санитарного порядка на территории сельского поселения.

	Проведение Дня открытых дверей
	Протокол педагогического совета от 6.09.2007г.
	Повышение имиджа школы 

	Проведение собрания граждан в связи с отчетом администрации в здании школы 
	Обращение на основании Распоряжения главы администрации поселения от 15.01.2008г.
	Участие школы в общественно-значимом мероприятии 

	Осуществление ремонта классных помещений.
	Протокол родительского собрания от 17.04.2007г.
	Соответствие школы СанПиНовским нормам

	«Круглый стол» (с участием представителей администрации правоохранительных органов, центра социальной защиты населения)
	Протокол педсовета от 14.12.2006г.
	Отсутствие правонарушений среди подростков


2.5.5 Перечень проектов, реализованных в Учреждении по инициативе и при участии органов государственного общественного управления:

	Наименование проекта
	Органы, участвующие в реализации

	«Питание учащихся»
	Родительский комитет

	«Организация летнего труда и отдыха учащихся»
	Совет школы, Родительский комитет

	«Участие родителей в организации досуга детей»
	Родительский комитет

	«Создание группы общественных наблюдателей»
	Родительский комитет

	«За здоровый образ жизни»
	Родительский комитет

	«Ремонт классов-кабинетов»
	Родительский комитет

	«Укрепление материальной базы»
	Попечительский совет

	«Единая школьная форма»
	Родительский комитет

	«Чтобы помнили»
	Совет учащихся-старшеклассников Совет дружины

	«Деятельность РВС «Мы»
	Совет учащихся-старшеклассников Совет дружины

	«Оформим школу своими руками»

Акция «Подари книгу» (пополнение библиотечного фонда)
	Совет учащихся-старшеклассников Совет дружины

Совет учащихся-старшеклассников Совет дружины


2.5.6. Указать страницы в Программе развития описания использования ресурса государственно-общественного управления в деятельности Учреждения.

          стр. 52-53.
   Управление МОУ Старомеловатская СОШ строится на принципах единоначалия и самоуправления. Принцип единоначалия означает, что МОУ Старомеловатская СОШ возглавляет директор школы, который осуществляет непосредственное управление школой и является ее уполномоченным представителем. Принцип самоуправления МОУ Старомеловатская СОШ означает, что в управлении школой принимают участие органы самоуправления в формах Совета школы, Попечительского совета, общего собрания, общешкольного родительского комитета, совета учащихся-старшеклассников, Совета дружины имени З.А. Космодемьянской. В работе органов самоуправления МОУ Старомеловатская СОШ учитывается право  обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников на участие в управлении школой, предусмотренное Законом «Об образовании». Высшим органом самоуправления МОУ Старомеловатская СОШ является Совет школы, который сочетает в себе государственную и общественную составляющие и наделенный полномочиями по управлению школой.

     Значительным подспорьем в материальном уровне является система стимулирующих выплат работникам школы. Критерием для осуществления премиальных выплат за результативность учащихся. Инициативная группа совместно с Советом школы разработала основные критерии для премирования работников школы.

Руководителем школы представляется  в орган самоуправления аналитическая информация о показателях деятельности работников, которая является основанием для их премирования.

1. При участии общешкольного родительского  комитета реализованы проекты:

- «Питание учащихся»;

- «Организация летнего труда и отдыха учащихся»;

- «Создание группы общественных наблюдателей»;

- «Участие родителей в организации досуга детей»;

- «За здоровый образ жизни»;

- «Ремонт классов-кабинетов». 

2. По инициативе и при участии  Попечительского совета реализуется проект «Укрепление материальной базы ».

Попечительский совет направил свою деятельность на организацию проекта «Единая школьная форма», «Создание группы общественных наблюдателей».

3. По инициативе  Совета старшеклассников и Совета дружины были реализованы следующие проекты:

- «Чтобы помнили »(увековечивание памяти Индюкова Алексея, открытие мемориальной доски).

- Деятельность РВС «Мы». Проект занял II место в районной акции «Гражданин Воронежского края – гражданин России » (2007 год), участвовал в областном конкурсе проектов ученического самоуправления;

- «Оформим школу своими руками»;

- «Подарок школе» (представление проектов во время проведения Дня открытых дверей.) Принято решение: акцию «Подарок школе» сделать традиционной.

2.6. Отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся.

2.6.1. Количественные показатели:

	№ п/п
	Наименование
	Учебный год

	
	
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	1.
	% обучающихся, имеющих основную группу 
	          77%
	81%
	82%

	2.
	% обучающихся, имеющих заболевания:

- органов зрения:

- опорно-двигательного аппарата

органов пищеварения:

-нервно-психические:
	5,5%

9%

1%
	5%

8%

1%
	4,5%

7%
1%

	3
	% обучающихся, болев-

ших респираторными заболеваниями 
	3,4%
	2%
	1,7%

	4
	Число дней, пропущен-ных учащимися по болезни
	1332
	1020
	951

	5
	% учащихся,

обеспеченных питанием:

1-4 кл.

5-9 кл.

10-11 кл.
	На

платной основе
	Бес

латно
	На

платной основе

	
	
	99%

100%

100%
	1%
	99%

100%

100%


2.6.2 Формирование здорового образа жизни:

- наличие программы формирования здорового образа жизни (да/нет)

   ___да_________

Отражение данной проблемы в Программе развития Учреждения ___стр.53 - 57____
2.7. Позитивное  отношение  родителей,  выпускников  и  местного  сообщества   к Учреждению.

2.7.1 Количественные показатели:

	№

П./п.
	Наименования


	                    Учебный год 

	
	
	2004-2005
	2005-

2006
	2006-2007

	1
	Число положительных публикаций в СМИ по вопросам работы Учреждения 
	49
	51
	51

	2
	Число благодарностей в адрес администрации и коллектива Учреждения
	137
	201
	214

	3
	Число обращений граждан к администрации Учреждения и педколлективу по вопросам оказания помощи в обучении и воспитании детей 
	198
	207
	200

	4
	Число специально проведённых Учреждением исследований (опросы, анкетирования и др.) по вопросам отношения родителей, выпускников и местного сообщества к Учреждению
	4
	7
	9


2.7.2. Указать  страницы  в  Программе  развития   описания  работы  с  родителями и членами местного сообщества. ____стр.52-53____

      Позитивная оценка деятельности Учреждения со стороны выпускников отражается в публикациях в районной и областной печати (Газеты «Комсомольская правда», 4.10.2005 г.; «Воронежский курьер», 11.09.2001 г.; «Воронежское обозрение», 22.08.2007 г.; «Коммуна», 14.02.2005 г.; многочисленные публикации в районной газете «Родное Придонье», 2005-2007 г.; книги Ю.М. Поспеловского «Судьбе наперекор», стр. 355, «Живая память», стр.325), поздравлениях к праздникам, в их участии в жизни школы: выпускники выступают в качестве ведущих на школьных вечерах, ведут занятия в творческих кружках и спортивных секциях, оказывают помощь в подготовке к мероприятиям, моральную поддержку, выступая в роли болельщиков за свою школу,

На районных, областных мероприятиях;в желании выпускников приходить в школу, общаться с учителями и учащимися, гордиться успехами нынешних выпускников, быть верными школьному братству. В школе работают учителями 15 человек  из бывших

   учеников. Выпускники школы оказывают спонсорскую помощь, являются членами Совета школы, Попечительского Совета, Родительского комитета. Традиционно проводятся вечера встречи выпускников, встречи юбилейных выпусков, Дни открытых дверей, творческие отчеты школы.

      Студенты-выпускники ВГПУ, ВГУ, педучилищ и колледжей постоянно проходят педагогическую практику в родной школе, по рекомендации педколлектива работают в районном детском оздоровительном лагере «Зарница», в школьном лагере с дневной формой пребывания детей «Улыбка», участвуют в организации экскурсий по родному краю, в туристических поездках по стране, в организации отдыха детей во время оздоровительных поездок на Черноморское побережье.

     Авторитет школы проявляется в заинтересованном отношении к родителям, в привлечении их к общешкольным делам. Родители принимают участие в работе школьного Совета по профилактике правонарушений, в родительском патруле, участвуют в спортивных соревнованиях, школьных праздниках и профориентационных мероприятиях, оказывают практическую помощь в ремонте школы, в оформлении классов-кабинетов, в пополнении материально-технической базы школы, библиотечного фонда. Из  числа родителей, учителей и учащихся создан сводный хор, вокальный коллектив, танцевальные группы.

    В Публичном докладе директора школы ежегодно освещаются вопросы сотрудничества сообщества школы, родителей, выпускников.

2.8. Обеспечение условий безопасности
2.8.1. Наличие охранной службы (да/нет) _____да_____    

          пожарного оборудования (да/нет) ______да_____

          систем оповещения (да/нет)  _______да________
2.8.2. Число травм и пищевых отравлений, полученных учащимися на территории школы во время образовательного процесса: 

	    Учебный год
	Травмы
	Пищевые отравления

	2004-2005
	-
	-

	2005-2006
	-
	-

	2006-2007
	-
	-


2.8.3. Наличие чрезвычайных ситуаций:

	№

п./п.
	Наименование 
	Учебный год

	
	
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	1
	Пожары
	
	
	

	2
	Нарушение систем жизнеобеспечения:

-отопление;

-водоснабжение;

-канализация;

-энергоснабжение
	-

-

-

-
	-

-

-

-
	-

-

-

-


2.8.4. Количество предписаний со стороны органов Роспотребнадзора, Госпожнадзора, инспекции по охране труда:

	Учебный

год
	Всего
	Из них исполнено
	Причины неисполнения предписаний

	2004-2005
	2
	2
	нет

	2005-2006
	3
	3
	нет

	2006-2007
	1
	1
	нет


Перечислить предписания, которые предстоит исполнить в текущем учебном году - нет 
2.8.5. Наличие медицинского кабинета и кадров медработников вУчреждении

(да/нет) с указанием:  Рядом со школой находится больница, поликлиника, пункт «Скорой помощи».  
  -  % оснащенности медицинским оборудованием в соответствии с нормативными требованиями    100% 
2.8.6. Проведение практических мероприятий, формирующих способность учащихся и педагогов к действиям в экстремальных ситуациях:
	Учебный

    год       
	Мероприятия

	
	Общее число
	Наименования

	2004-2005
	28
	Инструктажи учителей, учащихся и технических работников по действиям в случае пожара и других ЧС.

Занятия с администрацией школы, учителями, техническим персоналом и учащимися по
правилам действия при угрозе теракта и в случае теракта.

Работа кружка «Меткий стрелок».

Эвакуация школы в случае пожара и других ЧС.

Тренировочные занятия к районным ВСИ
 «Зарница» и «Орленок».

Участие в районной ВСИ «Зарница».

Участие в районной ВСИ «Орленок».

Участие в зональной, областной ВСИ «Зарница».

Школьные туристические походы.

Работа спортивно-оздоровительного лагеря «Турист».

Участие в районом туристическом слете.

Учебно-полевые сборы с юношами 10-х классов.

Стрельба из автомата Калашникова.

Занятия в районном оборонно-спортивном лагере. 

	2005-2006
	32
	Практические занятия с учащимися, техническим персоналом, учителями и администрацией школы 

по правилам действий в случае угрозы теракта.

Инструктажи учителей, учащихся и технических работников по действиям в случае пожара и других ЧС.

Тренировочные занятия по эвакуации школы в случае теракта, пожара и других ЧС.

Работа кружка «Меткий стрелок».

Тренировочные занятия по «Школе выживания».

Участие в районной ВСИ «Зарница».

Участие в районной ВСИ «Орленок».

Работа спортивно-оздоровительного лагеря «Турист».

Участие в районом туристическом слете.

Учебно-полевые сборы с юношами 10-х классов.

Стрельба из автомата Калашникова.
Занятия в районном оборонно-спортивном лагере.

	2006-2007
	35
	Инструктажи и практические занятия с учащимися, учителями, администрацией школы и 

техническими служащими по правилам действий при угрозе теракта. 

Практические занятия  по действиям администрации школы, учителей, учащихся и 

технического персонала школы в случае пожара и  других ЧС.

Тренировочные занятия с учащимися школы по правилам использования огнетушителей.

Занятия с учащимися  по использованию средств индивидуальной защиты.

Работа кружка «Меткий стрелок».

Проведение школьных ВСИ «Зарничка» и «Зарница».

Тренировочные занятия по «Школе выживания».

Участие в районной ВСИ «Орленок».

Занятия спортивно-оздоровительного лагеря «Турист».
Участие в районом туристическом слете.

Пятидневные учебные сборы с юношами 10-х классов 


  2.8.7. Ресурсные затраты на обеспечение безопасности:   
	Виды ресурсных затрат
	Учебный год

	
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	Финансовые
	30 тыс.руб.
	76 тыс.руб.
	202 тыс.руб.

	Материальные
	Приобретение огнетушителей,

 установка противопожарного

 щита
	Приобретение наглядных пособий:

-Стихийные бедствия;

-Угроза терактов;

-Средства индивидуальной защиты;

-Пожары. 
	Приобретение и установка противопожарной сигнализации. Приобретение противогазов ГП-7

	Другие (указать какие)
	Установка системы заземления в школьных зданиях.
	Установление молниезащиты на школьные здания.
	Организация дополнительного дежурства в зимнее время года.


                                      Обеспечение условий безопасности.  
                 Обеспечение условий безопасности осуществляется с учётом материально-технической базы школы. Организованы сторожевые службы ее территории и зданий. Перед началом учебного гола приказом директора назначается комиссия по осмотру учебных помещений и прилегающей к ним территории на наличие взрывчатых веществ. Сторожевые службы ежедневно осматривают классные комнаты на наличие подозрительных предметов, напоминающих взрывчатые устройства, на территорию школы не допускают въезд постороннего транспорта, а в помещение школы – посторонних лиц. Школа обеспечена сигнализацией. В школьном дворе находится пожарный щит, на котором располагаются подручные средства пожаротушения. В зданиях на стенах прикреплены огнетушители с инструкцией. В школе на каждом этаже находится план эвакуации из здания и инструкция действия при сигнале «Внимание всем!», в каждой классной комнате и кабинетах имеется план эвакуации. Это связанно с тем что в школе работает кабинетная система, учащиеся переходят из кабинета в кабинет, поэтому для детей в каждом случае разные планы эвакуации. Ежемесячно проходят практические занятия по эвакуации и один раз в четверть учебные тревоги на случай чрезвычайных ситуаций. В период массовых мероприятий школа переходит на усиленный вариант дежурства. В ОУ ведется журнал по технике безопасности, отражающий систему работы по соблюдению условий безопасности, оформляется тематический стенд.

     В школе имеется автобус, осуществляющий подвоз учащихся. В целях безопасности систематически проводится инструктаж среди учащихся по ППД, правилам поведения в общественном транспорте и действиях в аварийных ситуациях.

2.9. Участие в муниципальных, региональных и федеральных фестивалях, конкурсах, смотрах.

2.9.1. Количественные показатели:

	№

п./п.
	Наименование
	Учебный год

	
	
	2004-2005
	2005-

2006
	2006-

2007

	1
	Количество конкурсных мероприятий, в которых участвовало само Учреждение.
	44
	36
	47

	2
	Количество конкурсных мероприятий, в которых участвовали педагоги. 
	23
	27
	29

	3
	Количество конкурсных мероприятий, в которых участвовали обучающиеся.
	37
	31
	39

	4
	Количество конкурсных мероприятий:

-международный:

-федеральный:

-региональный: 

-муниципальный:
	-

1

3

32
	-

-

5

26
	-

-

8

31

	5
	Число учащихся, принимавших участие в кон- курсных мероприятиях разного уровня, из них:

-победителей:

-призеров:

-участников: 
	127

54

48

127
	158

49

63

158
	144

52

17

144

	6
	Число педагогов, принимавших участие в конкурсных мероприятиях разного уровня, из них:

-победителей:

-призеров:

-участников:
	20

9

7

20
	22

7

8

22
	23

9

9

23


 2.10. Создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования:

 2.10.1. Наличие Программы развития дополнительного образования детей или мероприятий в рамках общей Программы развития   стр.44 – 47  
2.10.2 Обеспеченность квалифицированными педагогическими кадрами системы дополнительного образования:
	№


	Наименование
	Учебный год

	
	
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	1.
	Доля (%) педагогов дополнительного образования, имеющих:

-высшее образование:

-из них по профилю деятельности: 
	83%

83%
	86%

86%
	86%

86%


2.10.3. Охват обучающихся дополнительным образованием в своём Учреждении:
	№

п./п.
	Наименование
	Учебный год

	
	
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	1
	Доля (%) учащихся, охваченных дополнительным образованием в своей школе, всего
	93%
	93,5%
	94,2%

	2
	Доля (%) учащихся, охваченных дополнитель-ным образованием, от контингента обучающихся по ступеням обучения:

-начальная:

-основная:

-старшая: 
	31%

67%

87%
	36%

71%

94%
	39%

86%

97%


2.10.4. Доля (%) учащихся, охваченных дополнительным образованием на бесплатной основе, от общего контингента в системе дополнительного образования:

2004-2005 уч. год.                   _______100%_____________%

2005-2006 уч. год.                   _______100%_____________%

2006-2007 уч. год.                   _______100%_____________%

2.10.5. Доля учащихся, занимающихся в научных обществах, от общего контингента обучающихся на второй и третьей ступенях обучения:

	Учебный год
	2 ступень (%)
	3 ступень (%)

	2004-2005
	17
	30

	2005-2006
	25
	31

	2006-2007
	29
	41


Заявитель                                   ______________                            _Полященко Н.С._

                                                         (подпись)                                                       (расшифровка подписи)
Директор общеобразовательного

учреждения                                             _________________                                      _Чайкина Л.Д.____

                                                                              (подпись)                                                    (расшифровка подписи)
                                                               М.П.
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