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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда и стимулировании 
работников муниципального общеобразовательного учреждения Старомеловатская  средняя общеобразовательная  школа.

1. Общие положения

Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 29, 41 Закона Российской Федерации «Об образовании», пунктом 2 статьи 26.14 Федерального Закона от 06.10.1999г.№ 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», в соответствии с которыми органы государственной власти субъекта РФ самостоятельно определяют размеры и условия оплаты труда работников государственных учреждений субъекта РФ.

Настоящее Положение обязательно к применению в муниципальном общеобразовательном учреждении Старомеловатская  средняя общеобразовательная школа.
Ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников общеобразовательных  учреждений несет  директор школы.
2. Формирование фонда оплаты труда муниципального 
общеобразовательного учреждения Старомеловатской СОШ.
Формирование фонда оплаты труда МОУ Старомеловатская СОШ осуществляется в пределах объема средств данного учреждения на текущий финансовый год в соответствии с региональным расчетным подушевым нормативом, поправочным коэффициентом и утверждается сметой.

Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:
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где:

ФОТ – фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;

Ni – норматив финансирования на реализацию государственного стандарта, установленный законом Воронежской области об областном бюджете   на соответствующий финансовый  год;

Р – учебные расходы, устанавливаемые администрацией Воронежской области  на текущий календарный год;

Нi – количество учащихся i-ой категории  в общеобразовательном учреждении;

i – норматив для i-ой категории учащихся.

3. Формирование централизованного фонда стимулирования
 руководителя общеобразовательного  учреждения

3.1. Учредитель общеобразовательного учреждения централизует часть ФОТ в объеме до 1,5% для формирования централизованного фонда стимулирования руководителя данного общеобразовательного  учреждения по следующей формуле:

ФОТцст = ФОТ х Ц, где

ФОТ – полный фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;

Ц – централизуемая доля ФОТ до 1,5%; 

ФОТцст – отчисление в централизованный фонд стимулирования руководителя общеобразовательного  учреждения;
ФОТоу – часть ФОТ, направляемая образовательному учреждению.

3.2. Порядок распределения централизованного фонда стимулирования руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений осуществляется в соответствии с Положением о распределении централизованного фонда стимулирования руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений, утвержденным  нормативным правовым актом органа местного самоуправления, уполномоченным осуществлять государственную политику и нормативно-правовое регулирование в сфере образования.
4. Формирование  фонда оплаты труда 

МОУ Старомеловатская СОШ по категориям работников.

  4.1. ФОТоу = ФОТ х (1-Ц)  направляется общеобразовательному учреждению и распределяется следующим образом:
70% - базовая часть (ФОТб);

30% - стимулирующая часть (ФОТст);

ФОТ = ФОТб +ФОТст.
             4.2 Руководитель общеобразовательного учреждения формирует и  

            утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой  
            части фонда оплаты труда работников общеобразовательного 
            учреждения.

          4.3  Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную 
          заработную плату:

· административно-управленческого (директор, заместители директора, бухгалтер) общеобразовательного учреждения;

· педагогических работников: учителя, преподаватели, осуществляющие образовательный процесс;

· учителя, незанимающиеся педагогической деятельностью (социальный педагог, психолог, инструктор, мастер производственного обучения)

· учебно-вспомогательного (вожатая, библиотекарь, завхоз, лаборант, секретарь) персонала общеобразовательного учреждения;

· младшего обслуживающего (уборщики помещений, повар, операторы газовой котельной, испопники, водитель, сторожа) персонала общеобразовательного учреждения.

Базовая часть фонда оплаты труда распределяется между категориями персонала по следующей формуле:

ФОТб = ФОТауп + ФОТпед.уч +ФОТдр.уч + ФОТувп + ФОТмоп +ФОТг 

где:

ФОТауп – доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала;

ФОТпед.уч – доля фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс;
         ФОТувп – доля фонда оплаты труда учебно-вспомогательного  

          персонала;ФОТмоп – доля фонда оплаты труда младшего 
         обслуживающего персонала.

         ФОТ моп – доля фонда оплаты труда младшего обслуживающего  

         персонала;

         ФОТг – фонд гарантий выплаты ставки заработной платы отдельным учителям, которым не может быть обеспечен полный объем учебной нагрузки (согласно постановлению Правительства от3 апреля 2003 г № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений»), а также восполнения педагогическому работнику, осуществляемому образовательный процесс, разницы суммы заработной платы, исчисленной по новой системе оплаты труда и размера зарплаты, которую данный работник получал бы за эту работу по ЕТС.

Фонд оплаты педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из трёх частей: фонд оплаты аудиторских занятий (ФОТаз), фонд оплаты неаудиторских занятий (ФОТнз) и специальный фонд оплаты труда (ФОТс):

ФОТпед.уч. =ФОТаз + ФТОнз +ФОТс, где

           ФОТаз – фонд оплаты труда, связанный с аудиторской зарплатой,

           ФОТнз – фонд оплаты труда, связанный с неаудиторской работой,

           ФОТс – специальный фонд оплаты труда.

Соотношение: ФОТаз 88,2%, ФОТнз -9,5%, ФОТс -2,3%. 

4.4Стимулирующая часть фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения (ФОТст) составляет 30% от фонда оплаты труда и включает премиальные выплаты за результативность и качество труда.

5 . Расчет заработной платы административно-управленческого 

персонала общеобразовательного учреждения 

5.1. Заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается учредителем на основании трудового договора, исходя из средней заработной платы педагогических работников данного учреждения,  группы оплаты труда, квалификационной категории и звания, по следующей формуле:

ЗПр = ЗПпср х К х Ккв х Кзв, где:

ЗПр – заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения;

ЗПпср – средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательного учреждения;

К – коэффициент, соответствующий группе оплаты труда руководителя общеобразовательного учреждения, устанавливаемый для муниципальных общеобразовательных учреждений – органами местного самоуправления;».

2 группа-коэффициент 1,75

Ккв – повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории руководителя, который устанавливается в следующих размерах:

1,2– для руководителей, имеющих высшую категорию;

1,15 - для руководителей, имеющих первую категорию;

1 – для вновь назначенных руководителей, не прошедших аттестацию.

Кзв – коэффициент, учитывающий научно-педагогическую квалификацию и признание педагогическим сообществом вклада учителя в педагогическую теорию и практику, который устанавливается в следующих размере 1,1 (Отличник)
5.2. Отнесение к группам оплаты труда руководителей общеобразовательных  учреждений осуществляется в зависимости от количественных показателей общеобразовательного учреждения (контингент учащихся, количество работников, наличие компьютерных классов и т.д.).

5.3. Оплата труда заместителя руководителя общеобразовательного учреждения производится, исходя из средней заработной платы педагогических работников данного учреждения, группы оплаты труда, квалификационной категории и знания, по следующей формуле:

ЗПз + ЗПпср х К х Ккв х Кзв х Кз, где:

ЗПз- заработная плата заместителя руководителя  общеобразовательного учреждения;

ЗПпср – средняя заработная плата педагогических работников данного учреждения;

К – коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений, установленный исполнительным органом государственной власти Воронежской области в сфере образования;

Ккв – коэффициент за наличие квалификационной категории заместителя руководителя, который устанавливается в следующих размерах:

0,9 – для заместителей руководителя, имеющих первую категорию.

0,7 – для заместителей руководителя, имеющих высшую категорию.

Кзв – коэффициент учитывающий научно-педагогическую квалификацию и признание педагогическим сообществом вклада заместителя руководителя в педагогическую теорию и практику, который устанавливается в размере 1,0;
Кз – коэффициент, учитывающий объем, сложность и значимость функциональных обязанностей заместителя руководителя для развития общеобразовательного учреждения:
0,9 – для заместителей руководителя по учебно-воспитательной работе, 
0,7 – для заместителей руководителя по воспитательной работе.
6. Расчет заработной платы педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс и педагогических работников, не осуществляющих  образовательный процесс в общеобразовательном учреждении

6.1. Заработная плата педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс, рассчитывается по формуле:

ЗПп = ЗПб+ЗПст,

где ЗПб – базовая заработная плата педагогического работника, рассчитывается по формуле: 

ЗПб = ЗПаз+ЗПнз+ЗПс,  

где

ЗПаз = Сч х Н х Уп х Кпр х Ккв х Кзв  , 

где 

ЗПаз – заработная плата за аудиторную работу;

Сч – стоимость одного ученико-часа;

Н – количество учащихся по предмету в каждом классе

(В классах, где численность обучающихся менее средней по ступени, следует применять на период адаптации средний показатель по ступени, а для профильных классов средний показатель по 3 ступени). При объединении в класс –комплект, для занятий по вертикали, а также при делении класса на группы при обучении отдельным предметом технологии, физкультуры, иностранного языка и др, а также для проведения профильных занятий берется фактическая наполняемость, т.к. применяются коэффициенты 

Кгр деления класса на группы и Кп учитывающий число параллелей)
Уп – количество часов обучения предмету согласно учебному плану за месяц в каждом классе;

Кпр – повышающий коэффициент, учитывающий особенности обучения предметам, который устанавливается следующим образом:

	Значение коэффициентов
	Показатели

	1,15
	Если сумма баллов по показателям особенности предмета больше 3

	1,1
	Если сумма баллов по показателям особенности предмета не больше 3, но больше 2

	1,05
	Если сумма баллов по показателям особенности предмета не больше 2, но больше 1

	1
	Если сумма баллов по показателям особенности предмета не больше 1


Кпр вычисляется исходя из суммы баллов особенности предмета по таблице:

	Предметы
	ЕГЭ
	Подго

товка
	Лабора

торные
	Усло

вия
	Тет

ради
	ТБ
	Сум

ма
	Кпр

	Предметы начальной школы:
	
	
	
	
	
	
	
	

	Русский язык, чтение
	
	1
	
	
	2
	
	3
	1,15

	Математика
	
	1
	
	
	2
	
	3
	1,15

	Иностранный язык
	
	1
	
	
	1
	
	2
	1,1

	  Трудовое обучение, физическая культура
	
	1
	
	
	
	1
	2
	1.05

	Окружающий мир, К/о, ИЗО, музыка
	
	0,5
	
	
	
	
	0,5
	1.0

	Среднее и старшее звено:
	
	
	
	
	
	
	
	

	Русский язык и литература
	2
	1
	
	
	2
	
	5
	1.15

	Иностранный язык
	1
	1
	
	
	1
	
	3
	1.1

	Математика, алгебра, геометрия
	1
	0,5
	
	
	2
	
	3,5
	1.15

	История, обществознание, право
	1
	1
	
	
	
	
	2
	1.05

	География
	1
	0,5
	
	
	1
	
	2,5
	1.1

	Физика
	1
	0,5
	1
	
	1
	
	3,5
	1.15

	Химия
	1
	0,5
	1
	1
	
	1
	4,5
	1.15

	Биология
	1
	0,5
	1
	
	
	
	2,5
	1.1

	Информатика и ИКТ
	1
	1
	
	1
	
	1
	4
	1.15

	ИЗО, МХК
	
	0,5
	
	
	
	
	0,5
	1.0

	Черчение
	
	0,5
	
	
	1
	
	1,5
	1.05

	Технология, трудовое обучение
	
	0,5
	
	
	
	1
	1,5
	1.05

	Физическая культура
	
	0,5
	
	
	
	1
	1,5
	1.05

	Музыка
	
	0,5
	
	
	
	
	0,5
	1.0

	ОБЖ
	
	0,5
	
	
	
	
	0,5
	1.0


Где показатели особенности предметов имеют следующее значение:
ЕГЭ – участие предмета в ЕГЭ (2 –обязательный, 1- по выбору, 0 – нет ) ;

Подготовка – сложность подготовки к занятиям ( большая информативная емкость предмета, обновление содержания, большое количество источников, изготовление дидактических и инструктивно-методических материалов) (1; 0,5);

Лабораторные – требуется  подготовка лабораторного и демонстрационного оборудования (1; 0);
Условия – неблагоприятные условия труда педагога ( химия, информатика (1;0);

Тетради – проверка тетрадей ( 2 – проверка высокой трудоемкости, 1 – проверка средней трудоемкости, 0 – не требуется);

ТБ – особые требования по охране труда и здоровья обучающихся (1;0);

Ккв – коэффициент, учитывающий квалификацию педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс, который устанавливается в следующих размерах:

	Значение 
коэффициентов
	Показатели

	1,2
	Для педагогических работников, имеющих высшую квалификационную  категорию

	1,15
	Для педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию

	1,1
	Для педагогических работников, имеющих вторую квалификационную категорию

	1
	Для педагогических работников, не имеющих квалификационной категории


Кзв – коэффициент, учитывающий научно-педагогическую квалификацию и признание педагогическим сообществом вклада учителя в педагогическую теорию и практику, который устанавливается в следующих размерах:

	Значение 
коэффициентов
	Показатели

	1,1
	Отличник, Почетный работник


Для остальных случаев (надомное обучение) Кор=1, так как особенности условий работы с различными категориями учащихся учтены в расчете стоимости бюджетной услуги при использовании норматива для данной категории учащихся;

ЗПнз = Д, где 

ЗПнз – заработная плата за неаудиторную работу;

Д – доплаты за классное руководство, заведование кабинетом, обслуживание вычислительной техники, выполнение функций неосвобожденного председателя профкома, проведение консультаций и дополнительных занятий с обучающимися, работу с родителями и т. д.  Доплата педагогическим работникам за классное руководство при наполняемости класса-комплекта до 15-ти учащихся 342 руб ,свыше 15-ти -684 руб. Доплата за заведование учебным кабинетом, учебно-опытным участком-388руб. Доплата за ведение  делопроизводства -570руб  .Доплата за электронный документооборот-350 руб,  Доплата за выполнение функций не освобожденного председателя профкома-684 руб. . Перечень и размеры доплат определяются коллективным договором общеобразовательного учреждения и положением об оплате труда и стимулирования работников.

ЗПс =ЗПаз х (Кгр х Кк- 1), где

ЗПс – специальная заработная плата, учитывающая деление класса на группы и объединение классов-комплектов;

Кгр – коэффициент, учитывающий деление класса на группы при обучении отдельным предметам (иностранные языки, информатика, технология, физическая культура, физика, химия и др.), проведении профильных и элективных курсов, который устанавливается положениями об оплате труда и стимулировании работников общеобразовательных учреждений  в пределах от 1до 1,75;

Кк – коэффициент, учитывающий число параллелей, объединяемых классов-комплектов или групп для проведения занятий (начальные классы, физическая культура, технология, изо, музыка и т.д.):

	Значение 
коэффициентов
	Показатели

	1
	На уроке нет объединения классов из разных параллелей

	1,2
	На уроке объединены учащиеся из 2-х параллелей


Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника за аудиторную занятость вводится условная единица «стоимость 1 ученико-часа». 

Стоимость 1 ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 час учебной работы с 1 учеником в соответствии с учебным планом.

Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается по определенной в данной методике формуле, в пределах объема части фонда оплаты труда, отведённой на оплату аудиторных занятий педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТаз). 

 6.2. Стоимость 1 ученико-часа  рассчитывается по формуле:

                 



ФОТаз х 34

Сч = --------------------------------------------------------------------------------,

            (а1 х в1 + а2 х в2 + а3 х в3 + ... + а10 х в10 + а11 х в11) х 52

где:

Сч – стоимость 1 ученико-часа;

52 - количество недель в календарном году;

34 - количество недель в учебном году;

ФОТаз – часть фонда оплаты труда, отведённая на оплату часов аудиторных занятий педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

а1 - количество обучающихся в первых классах;

а2 – количество обучающихся во вторых классах;
а3 – количество обучающихся в третьих классах;

…

а11- количество обучающихся в одиннадцатых классах;

в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе;

в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе;

в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

...

в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.». При расчете заработной платы за ученико-часы в профильных классах стоимость ученико-часа увеличивается до 15%.
Пересчет стоимости 1 ученико-часа производится в двух случаях:

1) при изменении  ФОТ ОУ на начало финансового  года ( 1 января);

2) на начало учебного года при изменении контингента  учащихся (1 сентября).
7. Расчет заработной платы педагогического персонала, 
учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала МОУ Старомеловатская СОШ
Оплата труда учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала, младшего обслуживающего персонала  производится на основании ЕТС. Расчет заработной платы осуществляется  согласно закону Воронежской области от 24.01.2005 № 38 «Об утверждении Положения об оплате труда работников  областных государственных учреждений системы образования Воронежской области» 

8. Распределение стимулирующих выплат работникам 
                     МОУ Старомеловатская СОШ
8.1. Система стимулирующих выплат работника 

                    МОУ Старомеловатская СОШ

Система стимулирующих выплат работникам школы включает в себя доплаты за техосмотр и выпуск школьного автобуса на линию – 1000 руб., за медицинское освидетельствование водителя автобуса – 300 руб., а также премиальные выплаты за результативность и качество работы.

Показатели премирования
управленческо - административного персонала

	№ п/п
	Показатели
	Максимальный балл
	Факт.

балл

	4.1.
	За большой личный вклад в качественное обеспечение системной организации и эффективности образовательного процесса.
	10
	

	4.2.
	За высокую степень сотрудничества и взаимодействие для достижения общих целей и задач образовательного процесса.
	10
	

	4.3.
	За высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся.
	5
	

	4.4.
	За достижение учащимися высоких показателей в образовании.
	5
	

	4.5.
	За организацию подготовки призеров научно-практических конференций, конкурсов, предметных олимпиад:

-внутришкольного уровня;

-муниципального уровня;

-регионального и всероссийского уровней.
	5

7

10
	

	4.6.
	 За высокий уровень организации и контроля учебно-воспитательного процесса.
	5
	

	4.7. 
	За инициирование к участию в инновационной деятельности - ведение экспериментальной работы, внедрение и реализация новых учебных программ, учебных пособий.
	5
	

	4.8.
	За высокий уровень материально-технического, ресурсного обеспечения учебно-воспитательного процесса ( учебно-методические комплексы, учебное оборудование, компьютерная техника) по предметам, курируемых циклов.
	2
	

	4.9.
	За высокую организацию дежурства по школе.
	1
	

	4.10.
	За стабильность физического и психического здоровья детей

(по результатам мониторинга)
	10
	

	4.11.
	За обеспечение санитарно-гигиенических условий.
	5
	

	4.12.
	За организацию и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья детей.
	3
	

	4.13.
	Степень участия по созданию и поддержанию благоприятного морально-психологического климата в коллективе.
	3
	

	4.14.
	Организация и контроль работы органов школьного самоуправления.
	5
	

	4.15.
	Организация досуга.
	3
	

	4.16.
	Организация и участие в конкурсах детского творчества, конференциях, смотрах.
	2
	

	4.17.
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха.
	2
	

	4.18.
	Профилактическая работа с учащимися и родителями из группы риска.
	3
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Показатели премирования педагогического персонала

	№ п/п
	Показатели
	Максим.

балл
	Факт.

балл

	1.1.
	За проведение уроков высокого качества и достижение учащимися высоких показателей в образовании и сравнении с предыдущим периодом.
	5
	

	1.2.
	За высокую мотивацию учащихся к изучению предмета ( не менее 50% учащихся от числа школьников, обучаемых данным учителем, разработали проект или исследования по данному предмету), проведение предметных недель.
	3
	

	1.3.
	За подготовку призеров научно-практических конференций, конкурсов, предметных олимпиад или призеров спортивных соревнований, олимпиад, спартакиад, эстафет:

- школьного уровня;

- муниципального уровня;

- регионального и всероссийского уровней.
	3

8

10
	

	1.4.
	За выполнение всеобуча (отсутствие отчислений, исключений из общеобразовательного учреждения, пропусков уроков без уважительной причины, опозданий, соблюдение режима учебно-воспитательного процесса).
	3
	

	1.5.
	За активное участие в инновационной деятельности общеобразовательного учреждения, ведение экспериментальной работы, разработку и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов, элективов, профилей.
	5
	

	1.6.
	За активное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и воспитательной работе (компьютер).
	3
	

	1.7.
	За активное использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, высокое качество подготовки и проведения мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы), профилактике вредных привычек.
	3
	

	1.8.
	За участие педагогов в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях), проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий.
	2
	

	1.9.
	За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности.
	2
	

	1.10.
	За высокий уровень решения конфликтных ситуаций, снижения частоты обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций.
	5
	

	1.11.
	За высокую результативность труда психологам, социальным педагогам.
	5
	

	1.12.
	За высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся.
	2
	

	1.13.
	За высокий уровень организации работы с родителями.

(по результатам мониторинга)
	5
	

	1.14.
	За результативность деятельности детского самоуправления, соответствующего различным направлениям детской самодеятельности.
	5


	

	1.15.
	За обеспечение санитарно-гигиенических условий в кабинете.
	2
	

	1.16.
	 За отсутствие случаев детского травматизма учителям физической культуры, трудового обучения, учителям-предметникам.
	5
	

	1.17.
	За высокий уровень организации деятельности учащихся по озеленению кабинетов.
	3
	

	1.18.
	За высокий уровень исполнительской дисциплины.
	5
	

	1.19.
	За разработку образовательной программы Старомеловатской СОШ на 2008-2010 годы.
	10
	

	1.20.
	За расширение функциональных обязанностей, работа бракеражной комиссии.
	5
	

	1.21.
	За занятость учащихся в кружковой работе.
	5
	

	1.22.
	За своевременное повышение квалификации через курсовую подготовку с целью повышения педагогического мастерства, за организацию дошкольной подготовки учащихся, проведение консультаций для успешного  усвоения знаний.
	5
	

	1.23.
	За высокую организацию дежурства в столовой;

- по школе.
	1

3
	

	1.24.
	Выпуск предметных газет.
	1
	

	1.25.
	Портфолио учителя.
	3
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Показатели премирования

учебно-вспомогательного персонала

	№ п/п
	Показатели
	Максим.

балл
	Факт.

балл

	3.1.
	За высокую результативность работы в воспитании учащихся первой, второй ступени обучения, в организации и проведении мероприятий в школьном учреждении.
	5
	

	3.2.
	За подготовку призеров краеведческих конференций:

1) школьного уровня;

2) муниципального уровня;

3) регионального уровня.
	3

8

10
	

	3.3.
	За расширение функциональных обязанностей.
	5
	

	3.4.
	За участие в методической работе (семинары, конференции, МО), внеклассные мероприятия.
	2
	

	3.5.
	Высокая читательская активность учащихся.
	3
	

	3.6.
	Пропаганда чтения, как формирования культурного досуга.
	3
	

	3.7.
	Участие в общешкольных, районных мероприятиях.
	3
	

	3.8.
	Оформление тематических выставок.
	3
	

	3.9.
	Выполнение плана работы библиотекаря.
	3
	

	3.10.
	Своевременная и качественная подготовка материала для проведения практических и лабораторных работ.
	3
	

	3.11.
	Обеспечение выполнения требований пожарной безопасности в кабинетах.
	5
	

	3.12.
	Соблюдение норм СанПИНа в учебных кабинетах и лабораториях.
	5
	

	3.13.
	Эстетическое оформление кабинетов и лаборантских.
	1
	

	3.14.
	Своевременное и качественное предоставление отчетности.
	5
	

	3.15.
	Высокая исполнительная дисциплина по обеспечению и обслуживанию школьной документации.
	5
	

	3.16.
	Качественное ведение документации.
	5
	

	3.17.
	Высокая результативность, качество, напряженность труда, проводимой в учреждении, в том числе в нерабочее время.
	5
	

	3.18.
	За высокую результативность сложных работ и достижения высоких показателей.
	5
	

	3.19.
	За совмещение профессиональных (должностных) обязанностей, расширение зон обслуживания, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников.
	5
	

	3.20.
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охрана труда, выполнение необходимых объемов текущих и капитальных ремонтов.
	5
	

	3.21.
	Обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов).
	5
	

	3.22.
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (тепловой режим, световой режим, режим подачи питьевой воды).
	5
	

	3.23.
	За работу в ночное время.
	5
	

	3.24.
	За расширение функциональных обязанностей.
	5
	

	3.25.
	Работа над созданием программ (Программ развития школы, Грант и т.д.).
	5
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Показатели премирования

обслуживающего персонала

	№ п/п
	Показатели
	Максим.

балл
	Факт.

балл

	 2.1.
	За высокую результативность работы, качество работы, напряженность труда, за участие в организации и проведении мероприятий, проводимых в учреждении, в том числе во внеурочное время.
	5
	

	2.2.
	За высокую результативность выполнения сложных (внеурочных) работ и достижение высоких показателей.
	10
	

	2.3.
	За совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличения объема выполненных работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников.
	5
	

	2.4.
	За расширение функциональных обязанностей.
	5
	

	2.5.
	За обеспечение санитарно-гигиенических условий

( воздушный, тепловой, световой режим, состояние коммуникаций).
	5
	

	2.6.
	За работу в ночное время.
	1
	

	2.7.
	За работу по сборке школьной мебели.
	5
	

	2.8.
	За заготовку ёлок для новогодних праздников.
	5
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9. Распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 
образовательного учреждения МОУ Старомеловатская СОШ

«СОГЛАСОВАНО»                                                 «УТВЕРЖДАЮ»

Председатель профкома                                           Директор  МОУ  Старомеловатская СОШ

____________Слепых С.Д.                                       _______________Т.Ю.Ступникова.

    « 20»  января  2009 г                                                               «20» января   2009 г

                                                     Положение 

   о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда

   образовательного учреждения МОУ Старомеловатская СОШ
1. Общие положения

1. Настоящее положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.

2. Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя ежемесячные поощрительные выплаты по результатам труда (премии). Размер премиальной части фонда стимулирования общеобразовательного учреждения определяется по формуле Фп = ФОТ ст /2, где:

     Фп – размер премиальной части фонда  стимулирования      

     общеобразовательного учреждения;

ФОТст – размер фонда стимулирования общеобразовательного учреждения.

                       2. Условия премирования

	Наименование 

должности
	                Основание для премирования

	административно-управленческий аппарат

Педагогические 

работники
	За большой личный вклад в качественное обеспечение системной организации и эффективности образовательного процесса

За высокую степень сотрудничества и взаимодействие для достижения общих целей и задач образовательного процесса.

За высокую степень сотрудничества и взаимодействие для достижения общих целей и задач образовательного процесса.

За достижение учащимися высоких показателей в образовании. За организацию подготовки призеров научно-практических конференций, конкурсов, предметных олимпиад:

- внутришкольного уровня

- муниципального уровня;

- регионального и всероссийского уровней

 За высокий уровень организации и контроля учебно-воспитательного процесса

За инициирование к участию в инновационной деятельности – ведение  экспериментальной работы, внедрение и реализация новых учебных программ, учебных пособий.

За высокий уровень материально-технического, ресурсного обеспечения учебно-воспитательного процесса (учебно-методические комплексы, учебное оборудование, компьютерная техника) по предметам, курируемых циклов. За стабильность физического и психического здоровья детей ( по результатам мониторинга)

Своевременное и качественное предоставление отчетности бухгалтером

разработка новых положений, подготовка экономических расчетов

формирование оптимальной сметы расходов

качественное ведение документации бухгалтером

достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения

подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня 

участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы,

разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов

проведение уроков высокого качества

подготовка и проведение внеклассных мероприятий

применение на уроках наглядных материалов, информационных технологий

использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (физкультминутки)

участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях)

организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.п.)

проведение мероприятий по профилактике вредных привычек

организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности

снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних

снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины 

снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций

образцовое содержание кабинета

высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, заполнение журналов, ведения личных дел и т.д.)



	Вожатая

Библиотекарь

Завхоз

лаборант
	участие  в общешкольных и районных мероприятиях

высокая читательская активность

оформление тематических выставок
          выполнение плана работы библиотекаря

обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы 

обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда

высокое качество подготовки и организации ремонтных работ

	Обслуживающий персонал
	За высокую результативность работы, качество работы, напряженность труда, за участие в организации и проведении мероприятий, проводимых в учреждении, в том числе во внеурочное время.

За высокую результативность выполнения сложных (внеурочных) работ и достижение высоких показателей.

За совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличения объема выполненных работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников.

За расширение функциональных обязанностей.

За обеспечение санитарно-гигиенических условий

( воздушный, тепловой, световой режим, состояние коммуникаций).

За работу в ночное время.

За работу по сборке школьной мебели.

За заготовку ёлок для новогодних праздников.


Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

3. Определение размера премии и порядок премирования.
3.1 Премиальные выплаты по результатам труда распределяются органом самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя образовательного учреждения 1 раз в месяц.

3.2 Руководитель образовательного учреждения представляет в орган самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования (Приложение 1)

3.3 При  определении размера премии учитывается трудовой вклад работника, а также качество и результаты работы. Размер премии не зависит от стажа работы,

квалификационной категории, объема учебной нагрузки и максимальными размерами не ограничивается, но не может быть больше Фп общеобразовательного  учреждения (в случае лишения премии всех остальных).

3.4 Премиальная часть Фп общеобразовательного учреждения распределяется между категориями персонала общеобразовательного учреждения по следующей формуле:

Фп =  Фпауп + Фп. пед. уч. + Фпед. др. +Фп. увп + Фп. моп, где:

Фп. ауп -   доля премиального фонда административно-управленческого персонала
Фп. пед. уч – доля премиального фонда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс;

Фп пед.др. – доля премиального фонда педагогов, неосуществляющих образовательный процесс;

Фп. увп – доля премиального фонда учебно-вспомогательного персонала;

Фп. моп – доля премиального фонда младшего обслуживающего персонала.

Соотношение долей премиального фонда определяется органом самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя образовательного учреждения, например, таким образом:

Фп ауп = 5-10%

Фп пед уч = 45-65%

Фп пед др = 10-15%

Фп увп = 10-15%

Фп = 10-15%
3.4 Соответствующие премиальные фонды персонала делятся на число работников данного персонала, за минусом исключенных из числа премируемых. Для каждого работника определяются баллы по всем показателям, и находится их общая сумма.

Бобщ = 
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Бi, где

Бобщ – сумма баллов по всем показателям премирования

Бi  - баллы по  i-му показателю премирования.

3.5  Коэффициент трудового участия работника Кту определяется по формуле:

Кту = Фв/ Пв, где:

Фв – фактически отработанные данным работником за учетный период 

Пв – время полного премиального периода;

3.7. Коэффициент премирования каждого работника Кп определяется путем умножения суммы баллов каждого работника на его коэффициент трудового участия

КП = Бобщ*Кту.

Коэффициенты премирования суммируются по всем премируемым работникам данного подразделения и определяется  коэффициент премий подразделения Кподр.
 Кподр =  
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К i . где

Кподр – суммарный коэффициент премирования данного подразделения;

Кi  -  коэффициент премирования по   i -му работнику подразделения.

3.8. Для определения денежного эквивалента единицы коэффициента премий (денежной суммы, приходящейся на единицу коэффициента премий) премиальный фонд подразделения делится на коэффициент премий подразделения:

Еп = Фп.подр/Кподр, где

Еп –денежный эквивалент единицы коэффициента премий подразделения;

Фп.подр – премиальный фонд подразделения.

3.9. Размер премии в денежном выражении отдельного работника определяется по следующей формуле:

П = Кп х Еп, где:

П –размер премии в денежном выражении отдельного работника;

Кп –коэффициент премирования данного работника;

Еп – денежный эквивалент единицы коэффициента премий подразделения.

3.10. Премии выплачиваются работникам на основании приказа по образовательному учреждению. 

3.11. Работники школы могут быть  не представлены к премированию.

4. Порядок принятия и срок действия положения.

Положение принимается на общем собрании коллектива образовательного учреждения большинством голосов и вступает  в силу со дня подписания. Положение может быть изменено только решением общего собрания коллектива образовательного учреждения. Срок действия данного Положения не ограничен.
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