                                                                                                              месяц ____________________

РЕЙТИНГОВЫЙ  ЛИСТ
(управленческо-административного персонала)

Ф.И.О. ________________________________________________________________________

	№ п/п
	Показатели
	Максим.

балл
	Факт.

балл

	4.1.
	За большой личный вклад в качественное обеспечение системной организации и эффективности образовательного процесса
	10
	

	4.2.
	За высокую степень сотрудничества и взаимодействие для достижения общих целей и задач образовательного процесса.
	10
	

	4.3.
	За высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся
	5
	

	4.4.
	За достижение учащимися высоких показателей в образовании
	5
	

	4.5.
	За организацию подготовки призеров научно-практических конференций, конкурсов, предметных олимпиад:

- внутришкольного уровня;

- муниципального уровня;

- регионального и всероссийского уровней
	5

7

10
	

	4.6.
	За высокий уровень организации и контроля учебно-воспитательного процесса
	5
	

	4.7.
	За инициирование к участию в инновационной деятельности-ведение экспериментальной работы, внедрение и реализация новых учебных программ, учебных пособий.
	5
	

	4.8.
	За организационную деятельность, связанную с введением ФГОС НОО.
	20
	

	4.9.
	За высокий уровень материально-технического, ресурсного обеспечения учебно-воспитательного процесса ( учебно-методические комплексы, учебное оборудование, компьютерная техника) по предметам, курируемых циклов.
	2
	

	4.10. 
	За высокую организацию дежурства по школе.
	1
	

	4.11.
	За стабильность физического и психического здоровья детей 

( по результатам мониторинга)
	10
	

	4.12.
	За обеспечение санитарно-гигиенических условий.
	5
	

	4.13.
	За организацию и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья детей.
	3
	

	4.14.
	Степень участия по созданию и поддержанию благоприятного морально-психологического климата в коллективе.
	3
	

	4.15.
	Организация и контроль работы органов школьного самоуправления.
	5
	

	4.16.
	Организация досуга
	3
	

	4.17.
	Организация и участие в конкурсах детского творчества, конференциях, смотрах.
	2
	

	4.18.
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха.
	2
	

	4.19.
	Профилактическая работа с учащимися и родителями из группы риска.
	3
	

	4.20.
	Своевременное и качественное предоставление отчетности.
	5
	

	4.21.
	Разработка положений, подготовка экономических расчётов.
	4
	

	4.22.
	Формирование оптимальной сметы расходов
	4
	

	4.23.
	Качественное ведение документации
	5
	


                       Максимальное  количество баллов                                            139        _______
                                                                                                                                                                                                                                  итого          
                                                                                                                                  _______________                                       
                                                                                                                                              подпись        
РЕЙТИНГОВЫЙ  ЛИСТ
                                          месяц __________________________
(педагогических и не педагогических работников, осуществляющих педагогический процесс)
Учитель ______________________________________________________________________

	№ п/п
	Показатели
	Максим.

балл
	Факт.

балл

	1.1.
	За проведение уроков высокого качества и достижение учащимися высоких показателей в образовании в сравнении с предыдущим периодом
	5
	

	1.2.
	За  высокую мотивацию учащихся к изучению предмета

 ( не менее 50% учащихся от числа школьников, обучаемых данным учителем, разработали проект или исследования по данному предмету), проведение предметных недель.
	3
	

	1.3.
	За подготовку призеров научно-практических конференций, конкурсов, предметных олимпиад или призеров спортивных соревнований, олимпиад, спартакиад, эстафет:

- школьного уровня;

- муниципального уровня;

- регионального и всероссийского уровней.
	3

8

10
	

	1.4.
	За выполнение  всеобуча (отсутствие отчислений, исключений из  общеобразовательного учреждения, пропусков уроков без уважительной причины, опозданий, соблюдение режима учебно-воспитательного процесса)
	3
	

	1.5.
	За активное участие в инновационной деятельности общеобразовательного учреждения, ведение экспериментальной работы, разработку  и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов, элективов, профилей.
	5
	

	1.6.
	За активное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и воспитательной работе (компьютер).
	3
	

	1.7.
	За активное использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, высокое качество подготовки и проведения мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы), профилактике вредных привычек.
	3
	

	1.8.
	За участие педагогов в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях), проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий.
	2
	

	1.9.
	За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности.
	2
	

	1.10.
	За высокий уровень решения конфликтных ситуаций, снижения частоты обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций.
	5
	

	1.11.
	За высокую результативность труда психологам, социальным педагогам.
	5
	

	1.12.
	За высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся.


	2
	

	1.13.
	За высокий уровень организации работы с родителями (по результатам мониторинга).
	5
	

	1.14.
	За результативность деятельности детского самоуправления, соответствующего различным направлениям детской самодеятельности.
	5
	

	1.15.
	За обеспечение санитарно-гигиенических условий в кабинете.
	2
	

	1.16.
	За отсутствие случаев детского травматизма учителям физической культуры, трудового обучения, учителям-предметникам.
	5
	

	1.17.
	За высокий уровень организации деятельности учащихся по озеленению кабинетов.
	3
	

	1.18.
	За высокий уровень исполнительской дисциплины.
	5
	

	1.19.
	За разработку школьной документации Старомеловатской СОШ
	10
	

	1.20.
	За расширение функциональных обязанностей, работа бракеражной комиссии.
	5
	

	1.21.
	За занятость учащихся в кружковой работе
	5
	

	1.22.
	За своевременное повышение квалификации через курсовую подготовку с целью повышения педагогического мастерства, за организацию дошкольной подготовки учащихся, проведение консультаций для успешного усвоения знаний.
	5
	

	1.23.
	За учебную деятельность в рамках введения и реализации ФГОС НОО.
	       20
	

	1.24.
	За высокую организацию дежурства в столовой;

- по школе.
	1

3
	

	1.25.
	Выпуск предметных газет.
	1
	

	1.26.
	Портфолио учителя.
	3
	

	1.27.
	Участие в ЕГЭ (проведение инструктажа, пробного экзамена, ЕГЭ).
	20
	

	1.28.
	 Благоустройство территории школьного двора.
	10
	

	1.29.
	Замещение уроков.
	10
	

	1.30.
	Проведение технического обслуживания трактора и помещений для проведения уроков технологии.
	25
	

	1.31.
	Работа с детьми в летний период (лагерь дневного пребывания, профильные лагеря, практика на пришкольном участке, работа ремонтных звеньев).
	30
	

	1.32..
	Оформление бланков строгой отчетности.
	15
	

	1.33.
	Ремонт тракторов и школьных транспортных средств.
	30
	


                       Максимальное  количество баллов                                             296       _________

                                                                                                                                               итого

                                                                                                                      _________________

                                                                                                                                подпись
РЕЙТИНГОВЫЙ  ЛИСТ
                                                                                                                                                  месяц  ________________

                                               (учебно-вспомогательного персонала)
Ф.И.О. ________________________________________________________________________

	№ п/п
	Показатели
	Максим.

балл
	Факт.

балл

	3.1.
	За высокую результативность работы в воспитании учащихся первой, второй ступени обучения, в организации и проведении мероприятий в школьном учреждении.
	5
	

	3.2.
	За подготовку призеров краеведческих конференций:

1) школьного уровня;

2) муниципального уровня;

3) регионального уровня.
	3

8

10
	

	3.3.
	За расширение функциональных обязанностей.
	5
	

	3.4.
	За участие в методической работе (семинары, конференции, МО), внеклассные мероприятия.
	2
	

	3.5.
	Высокая читательская активность учащихся
	3
	

	3.6.
	Пропаганда чтения, как формирования культурного досуга.
	3
	

	3.7.
	Участие в общешкольных, районных мероприятиях.
	3
	

	3.8.
	Оформление тематических выставок.
	3
	

	3.9.
	Выполнение лана работы библиотекаря.
	3
	

	3.10.
	За участие в работе по введению и реализации ФГОС НОО.
	10
	

	3.11.
	Своевременная и качественная подготовка материала для проведения практических и лабораторных работ.
	3
	

	3.12.
	Обеспечение выполнения требований пожарной безопасности в кабинетах.
	5
	

	3.13.
	Соблюдение норм СанПИНа в учебных кабинетах и лабораториях.
	5
	

	3.14.
	Эстетическое оформление кабинетов и лаборантских.
	1
	

	3.15.
	Своевременное и качественное предоставление отчетности.
	5
	

	3.16.
	Высокая исполнительная дисциплина по обеспечению и обслуживанию школьной документации.
	5
	

	3.17.
	Качественное ведение документации.
	5
	

	3.18.
	Высокая результативность, качество, напряженность труда, в том числе в нерабочее время.
	5
	

	3.19.
	За высокую результативность сложных работ и достижения высоких показателей.
	5
	

	3.20.
	За совмещение профессиональных (должностных) обязанностей, расширение зон обслуживания, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников.
	5
	

	3.21.
	Обеспечение выполнения требований пожарной  и электробезопасности, охрана труда, выполнение необходимых объемов  текущих  и капитальных ремонтов.
	5
	

	3.22.
	Обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий 

( наличие оборудованных гардеробов).
	5
	

	3.23.
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (тепловой режим, световой режим, режим подачи питьевой воды).
	5
	

	3.24.
	За работу в ночное время.
	5
	

	3.25.
	За расширение функциональных обязанностей.
	5
	

	3.26.
	Работа над созданием  образовательных программ.
	5
	


                       Максимальное  количество баллов                                                 132      ________                                                                                                                                                                                                                                             
                                                                   ______________                                       
                                                                                                                                               подпись        
